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. SOBRE LA CONVOCATORIA

La Corporacion Cultural de la llustre Municipalidad ce Valdivia invita a artistas, cultores y
cultoras, educadores y educadoras, mediadores y mediacdoras, asi como a profesionales
del ambito artistico y cultural, residentes en la comuna de Valdivia, a participar de la
Convocatoria abierta para el programa de Experiencias Formativas 2026, organizada
por la CCM Valdivia. Esta esta orientada a recibir programas orientaclos a la creacion
individual y/o colectiva, asi como la generacién de conocimiento tecnico y tedrico en las
areas a continuacién mencionadas: artes de la visualidad, cine y audiovisual, artes vivas,
literatura, diseno, musica, patrimonio y artesania, considerando igualmente cruces
interdisciplinares que puedan darse entre estas areas, asi como el desarrollo de oficios
relativos a las mismas.

La presente convocatoria esta dirigida a reforzar la linea programatica formativa de la
Corporacion Cultural de la llustre Municipalidad de Valdivia para este 2026, la cual
favorecera propuestas en las areas anteriormente mencionadas y que fortalezcan la
reflexiéon y/o aborden las siguientes tematicas en sus programas, sea en sus contenicos
0 metodologias, siendo estas: inclusion, géenero, medioambiente, territorialidad vy
accesibiliclad.

A su vez, se acogeran propuestas de Experiencias Formativas que ya hayan sido
realizadas bajo el amparo de la Corporacion Cultural de la llustre Municipalidad de Valdivia
u otra institucion o via de financiamiento, y que haya generado un impacto positivo en las
comunidacdes favorecidas por las mismas. Lo anterior, con el fin de dar continuidad a
programas que dependen de financiamiento externo para su realizacion.

El periodo de ejecucion de las propuestas debera ser entre los meses de abril y noviembre
del presente ano, contando con un receso de invierno durante el mes de julio. Se
consideraran dos periodos de programacion, los cuales se gestionaran y difundiran de

t Los criterios anteriores van alineados con objetivos y ejes tematicos contenidos en la Politica de Educacion Artistica
2024-2029, del MINCAP y el MINEDUC, asi como con ciertas directrices contenidas en el Plan Municipal de Cultura de
Valdivia y el levantamiento de intereses e inquietudes de la comunidad, abordado por el Estudios de Publicos 2024 de la
CCM Valdivia.
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manera semestral: de abril a junio, y de agosto a noviembre del presente aino. Cada
propuesta debe especificar para qué periodo se propone su realizacion o si
indistintamente es posible realizarla en cualquiera de ambos periodos, quedando a
criterio de CCM la calendarizacion de la misma.

La recepcion y seleccidn de las propuestas se realizara segun las siguientes fases:
a. Recepcion de propuestas.

b. Evaluacion de admisibilidad.

c¢. Notificacion de propuestas inadmisibles.

d. Seleccion de propuestas a ejecutar.

e. Notificacion de propuestas seleccionacdlas.

f. Firma de convenios.

g. Induccion y ejecucion de las propuestas.

Il. DEFINICIONES

Se amparan bajo el concepto ‘Experiencias formativas’ variados formatos y estrategias
de formacion, tales como talleres, laboratorios, master class, cursos y residencias. El
Programa Experiencias formativas propone:

- Diversificar los formatos de experiencias de aprendizaje, con el fin de generar una
oferta programatica diversa y que permita enfocues practicos, tedricos, de creacion,
especializacion y profunclizacion, segun la naturaleza de cada modalidad propuesta.

- Ampliar el rango de incidencia territorial de las experiencias segun intereses
especificos, reconociendo necesidacdes de descentralizacion de las mismas,
vinculando la gestion de CCM con otros espacios culturales o comunitarios cque
puedan acoger las experiencias formativas.

- Desde la Unidad de Vinculacion con el Medio y Articulacién, en conjunto con la Unidad
de Produccién, acompanar a los y las facilitacloras en orientaciones técnicas, apoyo
logistico y requerimientos especificos del area, en caso de ser solicitaclo y estar al
alcance de las disponibilidacles facticas y atribuciones de la CCM.

Para efectos de las presentes bases, se entiendle por:
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Taller: Espacio formativo destinado principalmente a la transmision de contenicdos,
mayormente practicos.

Laboratorio: Espacio formativo destinado principalmente a la co-creacion basacda en la
experimentacion y descubrimiento.

Master Class: Clase especializada impartica por un experto en un campo particular,
centrada en la profundlizacion de habilidades y conocimientos especificos.

Curso: Estudio secuencial sobre una materia o tema en particular, con un enfocue
mayoritariamente teodrico o expositivo, estructuracdo como una unidad cuyos contenidos
estan secuenciados intencionadamente para el logro de los objetivos del mismo.

Residencia: Programa intensivo orientado a la formacién de artistas, presentanclo
lineamientos especificos de una disciplina o tematica, ofreciendo recursos técnicos y
metodolégicos para la formulacién de una obra o el acomparamiento del proceso
creativo de esta.

Club: instancia de reunion orientaclo al analisis y discusion en torno a obras, o ala creacion
en torno a una técnica, considerando un espacio horizontal entre pares con afinidad en
esa materia. El/la facilitacor/a se presenta como guia de los procesos creativos y
moderador de las conversaciones, aportando herramientas técnicas y tedricas al grupo.

. ACERCA DE LAS PROPUESTAS

Seran aceptados como formatos validos las propuestas que tengan la forma de talleres,
laboratorios, master class, cursos, clubes y residencias, cuyo requisito es que sean
gratuitas a la comunidad y que estén enfocacdas en la transmision del conocimiento, su
comprension, analisis, creacion y co-creacion dentro de disciplinas artisticas y cultivo de
oficios afines, asi como la apreciacién de los mismos, de acuerdo a las categorias
indicadas en la introduccion de la presente convocatoria.

Las propuestas recibidas deben cumplir con los siguientes requisitos:

1. Incluir enfoques y contenidos tedricos, practicos, o laincorporaciéon de ambos.



i""“,:h "

EXD erlenf‘la°

‘Formativasy” c: - P.._

2. Indicar el grupo de participantes, considerando un minimo de 10 personas y un
maximo de 20 personas.

3. Indicar la cantidad y extension de las sesiones, considerando esta en horas
pedagdgicas’en sesiones de duracion minima de 90 minutos (2 horas pedagdgicas) en
formato presencial, pudiendo extenderse a jornadas intensivas de hasta 4,5 horas (6
horas pedagdgicas) segun los requerimientos de la modalidad propuesta.

4. Para los formatos de Taller, Laboratorio y Curso la cantidad ce sesiones puede variar
entre 10 a 20, considerando a lo menos una sesion semanal.

5. En el caso del formato Club, este podra realizarse con una frecuencia bisemanal,
considerando una duracion minima de 135 minutos (3 horas pedagdgicas) por sesion.

6. CCM podra costear la adquisicion de materiales y/o herramientas, considerando un
monto maximo de 60.000 pesos por propuesta, los cuales cdeben justificarse con los
contenicdos y actividacles planteaclas.®

En funcién de lo anterior, cada propuesta debera considerar en su formulaciéon los
siguientes aspectos minimos:

1. Titulo y formato de la propuesta de Experiencia Formativa.

2. Presentacion de la propuesta: la cual debera incluir una descripcion general,
impacto comunitario o justificacién, publico objetivo al que va dirigido, objetivos
generales y especificos, asi como proyeccion de resultados o procesos a alcanzar.
Para efectos de lo anterior, y seguin sea la naturaleza de la propuesta, se deben
adjuntar entre 3 a 5 fotografias a modo de ejemplo sobre el o los procesos y
productos que se trabajaran en la propuesta formativa.

2 Se considera una hora pedagogica como 45 minutos cronoldgicos.
3 En caso de propuestas que impliquen un costo de materiales mayor a lo disponible por propuesta, se considerara la

posibilidad de que los y las participantes del taller costeen dichos materiales o herramientas. Lo anterior puede ser
indicado y/o sugerido dentro de la propuesta, y posteriormente sera senalado en la difusion de inscripciones a la
experiencia formativa.

No se costeara la alimentacion de participantes ni facilitaclores.
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3. Cantidad de cupos maximos de asistentes, segun sea el formato.

4. Programa y secuencia de contenidos segun el formato elegido. Esto debe
incluir:

4.1 Frecuencia de las sesiones

4.2 Propuesta horaria

4.3 Rango de fechas de preferencia para realizarse (primer semestre o segundo
semestre)

4.4 Disponibiliclad para colaborar con organizaciones y/o agentes culturales del
territorio.

5. Oferta econdmica,de la propuesta.

6. Breve planificacidon de las sesiones, considerando: metodologia, enfoques y
contenidos tedricos, practicos, o laincorporacion de ambos.

7. Materiales, insumos o condiciones para solicitar a los alumnos, en caso que
proceda.

8. Requerimientos, materiales, equipamiento e infraestructura necesaria para la
ejecucion de la propuesta. En caso de los materiales requeridos, se solicitara un
monto estimado en materiales por participante mediante cotizaciones. La
Corporacion Cultural se reservara el derecho de financiar todo o parte de los
equipamientos solicitados, asi como ajustar los presupuestos.

9. Presentacion comunitaria de algun producto, hito o actividad final. Tratandose
de la presentacion final, esta puede destinar una o las dos Ultimas sesiones a la
presentacion, a modo de cierre, considerando la exhibicion y/o presentacion de
algun producto a la comunidad, previo informe detallado al respecto presentado y
aprobado previamente por la Corporacién Cultural de la llustre Municipalicdad cde
Valdivia. Esta muestra podra realizarse en dos formatos:

4 Se considerara un monto aproximado de $26.250 bruto por hora pedagdgica. Asimismo, en caso de ser seleccionada
la Propuesta, la Corporaciéon se reservara el derecho a negociar los montos con los Responsables, en miras de la
eficiencia de los recursos disponibles.

5 Cualquier otra iniciativa emergente, no presentada dentro de la propuesta y que se dé espontaneamente dentro del
desarrollo del trabajo formativo, debera ser puesta en consulta con la debida anticipacién a la Corporacion Cultural de la
llustre Municipalidad cle Valdivia.
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9.1 Presentacion abierta al publico en las dependencias de la CCM o de la locaciéon
en la que se haya realizacdo la experiencia formativa, segun se acuerde entre el/la
facilitaclor/a y la CCM. Este sera difundiclo por los medios tradicionales de difusiéon
que maneja la Corporacion.

9.2. Presentacion intima en las dependencias de la CCM o de la locacion en la que
se haya realizado la experiencia formativa, segun se acuerde entre elfla
facilitaclor/a y la CCM. Este sera difundido mediante invitaciones a entregar a
circulos cercanos de las y los participantes de la misma.

9.3 Se valorara positivamente la incorporacion de actividades de apertura de
proceso o de cierre de la Experiencia Formativa que se articule con hitos
programaticos de la Corporacion Cultural Municipal de Valdivia, tales como:
Festival Internacional de Cine de Terror, Feria del Libro, Lluvia de Teatro, Festival de
Danza Contemporanea Junto al Rio Valdivia, Concurso de Pintura Valdlivia y Su Rio,
Simposio Internacional de Escultura, Salon de Otoiio, entre otros.

IV. ACERCA DELOS RESPONSABLES

Las propuestas podran ser postulacdlas de forma individual y como persona natural. Elo la
responsable debera adjuntar en la postulacién los siguientes antecedentes, en formato
PDF:

Cédula de identidad vigente del/la responsable de la propuesta formativa.

Certificaclo de resiclencia del/la responsable de la propuesta formativa. Solo seran
acogidos proyectos cuyo/a responsable sea residente de la comuna de Valdivia.
Se acogeran como documentos validos: certificado de residencia emitico por una
Junta de Vecinos, notarias y Carabineros; asi como boletas de servicios basicos y
registro social de hogares. Cualquiera de los documentos validos debe tener una
antigliedad maxima de 60 dias corridos antes de la fecha de envio de la
propuesta.

6 La postulacion, igualmente, puede venir respaldada por alguna agrupaciéon o colectividad bajo la cual se haya
realizado previamente alguna version preliminar de la propuesta presentada. Lo anterior no implica que la Experiencia
Formativa presentada deba ser exclusivamente impartida por una sola persona.
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Curriculum vitae o portafolio clel responsable de la propuesta formativa.

Desglose de la propuesta econdmica de la propuesta formativa. Sera requisito
excluyente que el/la facilitador/a de la propuesta cuente previamente con
iniciacion de actividades.

Toda propuesta debe presentar Certificados de Antecedentes Penales para fines
Especiales y Particulares, ademas del Certificado de inhabilidades para trabajar
con menores de edad, todos con una vigencia de no mas de 15 dias corridos antes
cle la fecha de envio de la postulacién.

Cada postulante podra presentar hasta un maximo de 2 iniciativas, en la misma o distinta
disciplina, considerancdo cualquier formato. Sin embargo, solo podra ser escogida una
iniciativa por participante.

V. INHABILIDADES

No podran ser seleccionado/a aquel/la participante que reuna alguna o algunas de las
siguientes condiciones:

a. Ser Director/a de la Corporacion Cultural de la llustre Municipalidad de Valdivia.
b. Ser cényuge, conviviente civil o pariente por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado de alguno/a de los miembros del Directorio en ejercicio o del cuerpo de

trabajacdores de la Corporacion Cultural de la llustre Municipalicad de Valdivia.

c. Ser trabajador/a o prestador/a de servicios de caracter fijo y estable de la Corporacion
Cultural de la llustre Municipalidad de Valdivia.

d. Ser funcionario/a de planta o contrata de la llustre Municipalicad de Valdivia.

e. Tener rendiciones pendientes de convocatorias de la Corporacién Cultural Municipal de
la llustre Municipalidad de Valdivia, tales como Conarte y Experiencias Formativas.

7 Certificado disponible en https://inhabilidades.srcei.cl/Consinhab/consultainhabilidad.do
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VL. DE LA SELECCION

1. La evaluacién y seleccidn de las propuestas de Experiencias Formativas CCM — 2026,
estara a cargo de un equipo conformacdo por trabajadores/as de la Corporacién Cultural
de lallustre Municipalidad de Valdivia, quienes, a partir de los antecedentes presentados,
primeramente evaluaran la admisibilidad de estos, la cual sera notificada a los y las
postulantes. Una vez notificada esta primera fase, los proyectos admisibles seran
evaluados y seleccionados mediante una rubrica de evaluacion, la cual contempla los
siguientes criterios y ponderaciones:

Presentacion y claridad de la propuesta (15%)

Innovacion y aporte cultural (15%)

Alcance territorial y pertinencia (15%)

Factibilidad técnica y operativa (25%)

Congruencia con lineamientos CCM (15%)

Enfoques transversales (inclusion, género, medioambiente, territorialidad vy
accesibilidad) (15%)

S0 Q0T

2. La Corporacion Cultural de la llustre Municipaliclad de Valdivia se reserva el derecho
seleccionar las propuestas con base en la viabilidad tecnica y disposicion de espacios
disponibles para la realizacion de la propuesta, sean estados administrados por la
Corporacion u por otra entidad. Del mismo modo, conservara el derecho para asignar la
ejecucion de cacda propuesta formativa en las unidades y locaciones que determine,
segun los intereses y objetivos institucionales. A su vez, la programacion final de
propuestas seleccionadas, igualmente respondera al criterio de proporcionalidad de las
areas y orientaciones disponibles en la oferta programatica a la comunidad, priorizando
la diversicdad de publicos, areas, comunidades y territorios favorecidos por las mismas.

3. Sera facultad de la Corporacion Cultural de la llustre Municipalidad de Valdivia definir la
modalidad de inscripcion de los participantes, pudiendo ser abierta o dirigida a alguna
comunidad especifica.

4. La recepcion de las iniciativas que se postulen a la presente convocatoria no
compromete su aceptacion integra por parte de la Corporacion Cultural ce la llustre
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Municipalidad cde Valdivia. Lo anterior implica que el equipo evaluador podra sugerir
adaptaciones generales, de acuerdo a los objetivos propios de la Corporacion Cultural de
la llustre Municipalidad de Valdivia, pudiendo ser estas de naturaleza presupuestaria o
relativa a la cantidad de sesiones propuestas.

5. Los proyectos seleccionados seran comunicados via correo electrénico a la persona
responsable de la propuesta. Tanto la seleccién como las decisiones del equipo evaluaclor
seran inapelables. A su vez, en caso de ser solicitada, se comunicara a los y las
postulantes no seleccionados, mediante el envio de la rubrica de evaluacion, los criterios
por los cuales su propuesta no haya sido seleccionada.

6. Las y los facilitadores cuyas propuestas hayan sido seleccionadas, contaran con una
reunion previa al inicio de sus Experiencias Formativas a modo de induccién, esta se
realizara junto al equipo de Vinculacion con el Medio y Articulacion, Finanzas y
Produccidn, y se realizara en las dependencias de la Corporacion Cultural Municipal.

7. La Corporacion Cultural Municipal se hara cargo de la difusién de las Experiencias
Formativas, para lo cual se le solicitara a los y las facilitadores el envio de una pequena
biografia y una fotografia tipo retrato que pueda ser utilizacla para esos fines. El equipo
de Comunicaciones podra ponerse en contacto con los/las facilitaclores/as para
solicitarle cuias o informacién adicional para difusion de los mismos.

VI. DEL CONVENIO DE EJECUCION

La prestacion de servicios a la Corporacion Cultural Municipal de Valdivia por parte de
facilitaclores y facilitadoras que concurran al ciclo de Experiencias Formativas se
materializara a través de un Convenio de Ejecucion cque contendra las condiciones,
derechos y obligaciones de las partes que lo suscriben. Dicho convenio debera ser
firmado a mas tardar 5 dias habiles desde que se ha notificacdlo la seleccion de la
propuesta al Responsable de Proyecto.

La Corporacion Cultural Municipal de la I. Municipalidad de Valdivia se reserva el derecho
de poner término anticipado al convenio de ejecucion, en casos de incumplimientos
sustanciales y/o significativos de las obligaciones que emanen del mismo. Las causales
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de término seran:

1. Dejar sin ejecucion una o mas partes de la propuesta sin una debida justificacion, o lano
ejecucion de esta integramente.

2. Modificar los plazos de ejecucidon de la propuesta y fechas de realizacion de las
sesiones, sin previa autorizacion de esta Corporacion.

3. Cualquier otro hecho o circunstancia que, previa evaluaciéon por parte de esta
Corporacion sea considerada un incumplimiento del convenio de ejecucion, o bien
imposibilite su desarrollo total o la realizacion de sus objetivos.

La verificacion de dichas causales habilitara a esta Corporaciéon para poner término al
convenio ipso facto.

VIl. DEL PAGO DE LOS SERVICIOS

El pago de los honorarios se realizara de manera mensual, dentro de los 30 dias habiles
siguientes, para lo cual cada responsable estara obligado/a a entregar, como requisito
para el pago, un informe de actividades mensual®entregado en formato fisico, cuyo
contenido minimo sera el siguiente:

Detalle del cumplimiento de los objetivos planteados.

Las listas de asistencias por sesién firmacdas por los/las participantes.

Entrega de una planilla virtual con el seguimiento de las asistencias por sesion.

Al menos 3 fotografias por cacla sesién ejecutacla.

Una vez finalizada la experiencia formativa, se solicitara un informe final que incluya una
encuesta de satisfaccion aplicada alos y las beneficiarios/as de la iniciativa junto con una
evaluacion general del mismo. Sera condicion para el pago de la ultima cuota la entrega

8 Una vez se firme el contrato por prestacion de servicios a Honorarios, se le entregara al/la facilitaclor /a una carpeta
con materiales que incluye el modelo de informe y las listas de asistencia, contabilizadas segun la cantidad de sesiones
previstas.

10



) MUNICIPALIDAD!

1 ¢ JVALDIVIA s pueQe

eriencias | ([ 2 & = Valdivia

<k q

de dicho informe.

En caso de cancelacion de alguna sesion, se solicitara la recuperacion de la sesion dentro
del mismo mes, esto con el fin de no atrasar el pago de honorarios mensuales ni la
programacion prevista.

La Corporacion Cultural de la llustre Municipalidad de Valdivia se reservara el derecho de
solicitar a los y las responsables de las propuestas todas las aclaraciones, enmiendas o
antecedentes adlicionales para efectos de respaldar la ejecucion efectiva de las sesiones
realizadas antes de autorizar el pago por los servicios.

IX. CONSIDERACIONES FINALES

La recepcion de las propuestas se extiende desde el lunes 2 de febrero hasta las 23:59
horas del dia domingo 22 de febrero de 2026, a través del (siguiente formulario.)
Cualquier propuesta que sea enviada con posterioridad cquedara fuera de bases, y por
tanto, no sera revisada.

El envio de la Propuesta implica la aceptacion integra de las presentes bases. La sola
presentacion de las postulaciones a esta convocatoria implica una declaracién de
conocimiento y aceptacion de estas bases. Asimismo, el Responsable del proyecto al
enviar su postulacion declara bajo juramento que la informacién contenida en ella es
veridica y auténtica.

Sera obligacion del Responsable del proyecto adjudicado dar estricto cumplimiento a la
normativa legal y reglamentaria vigente en nuestro pais, asi como dar cumplimiento a las
obligaciones y condiciones emanadas de las presentes bases de convocatoria y del
convenio de ejecucion respectivo.

BASES

CONVOCATORIA "+
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