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Estimado lector:
ste mes nuestra institucion cumple su vigésimo aniver-
sario y es motivo de alegria celebrar esta fecha instala-
dos en el nuevo Centro Cultural Casa Prochelle I, espacio
muy esperado no sélo por quienes conforman la Corpo-
racion, sino también por toda la comunidad valdiviana.
Estos veinte afios han sido un proceso de aprendizaje y
desarrollo, ya que dia a dia se ha ido mejorando tanto la gestion como la
oferta que se entrega a los valdivianos y a quienes nos visitan, proceso
que ha permitido que CCM se vaya consolidando como una institucion
cultural reconocida y valorada por los artistas por ser un espacio abierto
y plural, donde tiene cabida la propuesta de grandes artistas como de
los emergentes.

Paralelamente, el personal que conforma el equipo de CCM se ha ido
capacitando para asi constituir un grupo humano que maneje un len-
guaje comun y se cohesione en pro de un mejor resultado, pero también
es muy importante el Directorio que cada dos afios se renueva y que esta
conformado por destacadas personalidades de la cultura local. Cada di-
rector, desde su area de especializacion, ofrece sus conocimientos y su
experiencia para asi contribuir a tener un directorio con opinion y aporte
al desarrollo de la Corporacion.

Los lineamientos estratégicos -que son la carta de navegacion insti-
tucional- se evalUan cada 5 afios y permiten ir readecuandolos a las nue-
vas necesidades y a los nuevos escenarios.

En este numero hemos querido mostrar a ustedes quienes confor-
man este equipo humano, rostros que habitualmente no se ven, pero
que son el motor que mueve a CCM.

A contar de hoy iniciamos un nuevo camino al entrar a nuestra terce-
ra década de vida, con nuevos desafios y también muchos suefos.

Erwin Vidal Ribbeck
GERENTE CCM
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EQUIPO CENTRO CULTURAL CASA PROCHELLE

EQUIPO ESCUELA DE DANZAVALDIVIA
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UN APORTE DE CRECIMIENTO Cl

Uesde su creacidn, a Corporacion
Culrural de [a lustre Municipalidad
(e Valdivia se ha esmerado en
porenciar el desarrollo cel arte |
(e fa culrura en la ciudad de los
rios. De esta Form, ha logrado
frascender [as fronferas fisicas
(e nuestro ferriforio, haciendo
participes de sus acfividades
anuales a personas de fodo el pais
e Inclusive del exfranjero, quienes
llgan & participar de evenfos
como el concurso nacional de
pinfura Valdivia | su fio, el Simposio
(e Esculrura de Valdivia, a Lluvia
(e Teafro | el concurso lierario
Fernando Janivan

in cesar, los esfuerzos de

CCM prosiguen en miras

al  engrandecimiento

cultural de la ciudad de

Valdivia. A los diversos

hitos que en veinte afios
han marcado el actuar de la Corpo-
racion Cultural Municipal, son varios
los acontecimientos que confirman
un crecer continuo en beneficio de la
comunidad.

En marzo de 2014 Valdivia fue
postulada a “Capital Americana de
la Cultura” para el afo 2016, ante el
Bureau Internacional de Capitales
Culturales de América, con sede en
Barcelona - Espafia. Los resultados
fueron favorables, y el afio 2016 Val-
divia se vera transformada en la ciu-
dad capital de la cultura de todo el
continente americano.
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HITOS DE LA CORPORACION C

. 9% 1996 0 1998 1999 m 2001

~® Creaciondela
Corporacion
Cultural de
la llustre
Municipalidad
de Valdivia
(CCM) por
Decreto
Supremo
N°1472 del
diayde
noviembre
de 1994 del
Ministerio de
Justicia.

La Escuela de o—
Danza Valdivia
es traspasada a la
ccMm.
La CCM se hace
cargo dela
organizacion del
Salén de Otorio,
creado en 1984.
La CCM organiza
la primera versién
del Concurso
Nacional de
Pintura Valdivia
y su Rio.

Nace el
Simposio
internacional
de Escultura

de Valdivia. —® SecrealaLluvia
LaCCMse deTeatro, a
traslada desde partir de lalinea
el edificio de extension de
consistorial los Temporales
alaSala Teatrales de
Ainilebu Puerto Montt.
(Avda. Prat N° Se da inicio
549). al proceso de

recuperacion del
Mural de Pedro
Lobos.

Se crea el fondo CONARTE, destinado
al financiamiento de proyectos
culturales de creadores locales.

Creacion del Parque de las Esculturas, en  o——
dependencias del Parque Saval.
Nace la revista Kimelchén (Mensaje a la gente)
de circulacion mensual. Previamente se le
conocia tan sélo como un boletin informativo
de las actividades de CCM.

Se inicio la restauraciondela e
Casa Hettich, pasando a ser
conocida como la Biblioteca

Municipal de Valdivia.



JLTURAL DESDE EL SUR DE CHILE

ULTURAL MUNICIPAL

2005 2008 il 2012 RSells

La CCM presenta
ala comunidad
el libro “Valdivia

El Parque de ®— 1983 -2007 Finaliza la Primera

Seinstaura la las Esculturas Un patrimonio Etapa de restauracion
entrega del Premio es bautizado pictérico”. de la Casa Prochelle |,
Municipal de Arte, con el nombre Adquisicion siendo inaugurada
en el contexto de Guillermo de un nuevo oficialmente por el
aniversario de Franco. Bibliomavil. alcalde Omar Sabat
los diez afios La CCM se hace en una ceremonia
que cumplia la cargodela desarrollada enel
Corporacion administracion contexto del Dia del
Cultural Municipal del Museo Patrimonio Cultural de
de Valdivia. Submarino Chile.

El Concurso O'Brien. Trasladan sus oficinas y
Literario Fernando LaCCM La Sala dependencias al nuevo

Santivan integra la
categoria Poesia,
que sera alternada

adquiere la Casa
Prochelle |, para
ser restaurada

Ainilebu resulta
destruida por
el terremoto

Centro Cultural Casa
Prochelle I, siendo
abierta al publico con

bianualmente con y donde (27 de febrero), el XXVIII Salén de
la mencién original funcionaran sus siendo sus Otofio Pablo Flandez
Cuento. oficinas oficinas Mena (28 de agosto).
y la Escuela de trasladadas
Danza Valdivia. temporalmente
a la Biblioteca
LaCCM adquiere ~&— MU“'C'PaI| ¢':|e .
un piano de Valdivia. Lo Secreael Pljemlo
cola de marca Pro-Arte, orientado
Yamaha C7 areconocer a las

parasuusoenel
Teatro Municipal
Lord Cochrane.

jovenes figuras

emergentes del
contexto artistico y
cultural de Valdivia.
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tscuela de Danza de Valdivia:

Guando fas crisis forjan fa historia

\\ osotras estaba-
mos en la Escue-
la de Danza de

la Universidad Austral que
funcionaba en la Facultad de
Artes en el actual edificio del
Conservatorio de Musica y
se congeld la carrera. Que-
damos a brazos cruzados y
el papa de mi compafiera
Carmen Gloria Véliz nos dijo
‘chicas, ¢por qué no abren
ustedes una academia o una
escuela?”” recuerda la actual
directora de la Escuela de
Danza de Valdivia, Ximena
Schaaf. Era 1977 y Schaaf iba
en su cuarto ano de Danza,
mencion monitoria.  “Nos
juntamos con Gloria Lopez
y Ana Maria Cabello, otras
dos compafieras de carrera.
Tocamos las puertas de la
municipalidad y llegamos a
conversar con el alcalde de

ese minuto, Luis Ibarboure.
Obviamente nos miraron
como cabras chicas -;qué
van a hacer estas nifitas?-"
recuerda Ximena, que aun
no terminaba la ensefianza
media cuando se atrevid a
asumir esta aventura. Pero
les creyeron. Partieron con
dos cursos, en lo que era
la Casona de la Cultura de
calle General Lagos. El mu-
nicipio les cedid un espacio
y los gastos basicos. De in-
mediato, hicieron un cartel
de madera y le pintaron las
letras: “Ballet Municipal de
Valdivia”.

De a poco, el grupo de pro-
fesionales de la danza se
fue tomando los espacios.
Comenzaron a mostrar-

se en los colegios y en la
comunidad.”Al principio, en
la municipalidad nos mira-
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ban con caras raras cuando
veniamos a pedir recursos
para zapatillas de punta, tul,
géneros; ;como iban a meter
es0s gastos en el presupues-
to municipal?”. Después de
casi una década, se presen-
taron por primera vez en el
Teatro Cervantes. “Ese tea-
tro era terriblemente caro,
asi que nuestras primeras
funciones las hicimos en la
mafiana, cuando era mas ba-
rato arrendarlo”.

LA CRISIS

El municipio cre6 el departa-
mento de Unidad de Exten-
sion, a cargo de Alejandro
Pintor. Dejaron de ser las
‘nifiitas del ballet’ que solo
llegaban a pedir recursos y
comenzaron a hacer giras
por la entonces provincia
de Valdivia. Se presentaron
en Concepcion y Coyhaique.
“Tuvieron que reubicarnos y
nos trajeron ‘por un rato’ al
espacio en el que ahora esta-
mos” dice Schaaf, el subte-
rraneo del edificio consisto-
rial. Comenzaron a escasear
los recursos y la Escuela de
Danza estuvo a punto de ce-
rrar. “Nos contactamos con
el encargado de los dineros
de la época y le digo que ne-
cesitamos dinero para hacer

tutd y necesitamos tul. ‘Oye-
me dice- sy no les sirven las
mallas de cebolla?’. Nos que-
damos mirando con Anita.
Imaginate, jComo ibamos a
hacer los trajes de mallas de
cebolla!” recuerda Schaaf.
La falta de recursos cambio
la direccion de la escuela. No
poder adquirir materiales les
obligd a abandonar el ballet
clasico y derivar a la danza
contemporanea, en lo que
ahora son reconocidos a ni-
vel nacional.

CCMy ESCUELA

Hace 20 afos, la situacion
comienza a mejorar. Con la
creacion de la Corporacion
Cultural Municipal, la Es-
cuela de Danza de Valdivia
cambia de estatus admi-
nistrativo. Se abre una es-
peranza real de contar con
una infraestructura especial
para la escuela. “Nos falta el
espacio fisico para que esta
escuela crezca a nivel cuan-
titativo y ofrecer otras lineas
dancisticas a la comunidad.
Tener la Escuela en la nue-
va Casa Prochelle 1 seria un
suefio cumplido”, finaliza ilu-
sionada la directora de esta
escuela que se inicio casi
accidentalmente en Valdivia
hace 37 afios. se8



LA BIBLIOTECA DE
LOS VALDIVIANOS

ependiente de la Corpo-
racion Cultural Municipal
desde el afio 2003, la
Biblioteca Municipal Fray
Camilo Henriquez esta
proxima a cumplir sus 8o afios de exis-
tencia al servicio de la ciudadania de
Valdivia. En materia de fomento lector
su labor es permanente, manteniendo
en desarrollo diversas actividades de
promocion del habito y carifio por la
lectura. Para cumplir sus objetivos
-en calidad de unidad dependiente de
CCM- dispone de varias salas acon-
dicionadas para publicos especificos,
estanterias de acceso directo, salas de
lectura y de estudio, secciones para
diarios y revistas y computadores
con acceso a internet. A lo anterior
se suman otros servicios como el
Casero del Libro y el Bibliomovil,
ademas de la constante realizacion
de actividades culturales y educativas
vinculadas al fomento lector como lo
son los talleres infantiles semanales
“Hora del Cuento”, “"Bebeteca”, “Ciclo
de Cine” y clases de “Alfabetizacion
Digital”. A continuacion se presenta
una breve descripcion de las unidades
que dan vida a la totalidad de lo que
es la Biblioteca Municipal de Valdivia;
ademas de un recuento estadistico de
las actividades mas trascendentes de
esta unidad de CCM.

UNIDADES de la
BIBLIOTECA MUNICIPAL

El Bibliomovil es —literamente- la
biblioteca mévil de Valdivia por
excelencia, que a través de un sistema
gratuito de préstamo de libros pro-
mueve la lectura en zonas alejadas que
no cuentan con bibliotecas. Atiende en
las siguientes localidades: Curifianco,
Bonifacio, Punucapa, Los Pellines, Los
Molinos, Huellelhue, Pishuinco, Arique,
Casablanca, Los Ulmos, Los Guindos,
Cayumapu Santo Domingo y el CRC
(Centro de Reclusion y Centro de Inter-
nacion Preventiva Las Gaviotas).

También en calidad de unidad
destaca el Casero del Libro, un servicio
de préstamo de libros que busca sacar

los textos de los espacios tradicio-
nales y acercarlos a la comunidad.

Esta ubicado en el sequndo piso del
Mercado Municipal. La Biblioteca tiene
los siguientes servicios a) préstamo en
sala 'y a domicilio; b) programa Biblio-
redes. En el primero de éstos, median-
te el uso de estanterias abiertas, los
usuarios pueden acceder directamente
alos libros, diarios, revistas y publica-
ciones periodicas, leerlos en el mismo
recinto de la Biblioteca o solicitarlos en
préstamo a domicilio. En el segundo,
la Biblioteca cuenta con un laboratorio
de 10 equipos computacionales de
propiedad de la DIBAM destinados

al servicio de la alfabetizacion digital
y 13 equipos propiedad de CCM que
cumplen la misma funcion. Un tercer
servicio es la consulta en linea. Bajo
este servicio, la Biblioteca Municipal
de Valdivia mantiene un sistema de
consulta en linea, que permite a sus
usuarios conocer el catalogo completo
de titulos de la Biblioteca a través del
los sitios web: www.bibliocatalogo.cl /
www.bpdigital.cl

ESTADISTICAS

Tomando como bases las estadis-
ticas observadas el afio 2013, parti-

ciparon del Ciclo de Cine “Grandes
Chilenos de Nuestra Historia” un total
de 399 alumnos. Este mismo ciclo,
llevado a colegios, congregd en total
1.274 alumnos. En el programa de
vacaciones de invierno asistieron 129
alumnos.

Bajo el Programa de alfabetiza-
cion digital fueron capacitadas 150
personas.

La Biblioteca atendio en sala un
total de 28.454 usuarios que solici-
taron 43.951 libros, con préstamos a
domicilio a 10.385 personas quienes
solicitaron 18.954 libros. Esto prome-
dia un total de préstamo de 62.905
libros durante el afo. sa8
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a Corporacion Cultural de

la llustre Municipalidad de

Valdivia, remontandose a

su origen, es consecuencia

y producto de una ciudad
que en lo cultural no cesa en su
crecimiento. Fue creada por Decreto
Supremo N°1472 del 7 de noviembre
de 1994 del Ministerio de Justicia; y a
su vez, fundada como una corporacion
de derecho privado, sin fines de
lucro. De esta forma queda integrada
por la Municipalidad de Valdiviay
la Corporacion Cultural de Valdivia,
siendo su principal mision potenciar
la actividad de la comuna. En aquel
entonces fue elegido como director
gerente de CCM el asesor cultural de
la Municipalidad de Valdivia, Hernan
Urrutia Millas.

Ya desde el afio 1940, nuestra ciu-
dad -apoyada por el municipio- se es-
meraba en la realizacion de diversas
actividades vinculadas al quehacer
artistico y cultural de Valdivia. Aun no
existia una corporacion cultural; pero
de igual forma se realizaban algunos
esfuerzos importantes. Nacid asi el
Premio Extension Cultural. En 1973 fue
creada la Escuela de Artes y Oficios,
hoy Escuela de Musica Juan Sebastian
Bach; en 1977 se cred la Escuela de Ba-
llet Municipal; en 1983 se cred el Con-
curso de Pintura Valdivia y su Rio, en un
momento en que la actividad del pais
estaba econdmicamente deprimida;
en 1993 se inicio el Concurso Literario
Fernando Santivan; en 1996 se inicio el
Simposio Internacional de Escultura; y
finalmente, se inaugurd el Teatro Mu-
nicipal Lord Cochrane en 1998.

Debe considerarse que desde me-
diados de los noventa se cre6 también
la Lluvia de Teatro (1996). Se edito por
primera vez la revista Kimelchén (1999,
reeditada en 2001); y se dio vida al pri-
mer fondo municipal -a nivel pais- para
el financiamiento de proyectos cultu-
rales, Conarte (1998).

En 1995 la Escuela de Ballet Muni-
cipal de Valdivia fue traspasada a la re-
cién fundada CCM; y desde el afio 2000
paso a llamarse Escuela de Danza Val-
divia. A contar del 1° de mayo de 2003
-por Decreto Exento N° 2353 de fecha
7 de mayo de 2003 de la llustre Muni-
cipalidad de Valdivia- la administra-
cion de la Biblioteca Municipal Camilo
Henriquez también fue traspasada a
la Corporacion Cultural Municipal. El
2007 la Corporacién Cultural Municipal
de Valdivia compro la Casa Prochelle 1,

COM CUMPLE VEINTE AN
SERVICIO DEL ARTE Y LA

inmueble ubicado en laribera norte del
rio Calle-Calle, gracias al financiamien-
to del Programa de Centros Culturales
impulsado por el Gobierno de Chile a
través del Consejo Nacional de la Cul-
tura y las Artes, y aportes del propio
municipio.

PROTAGONISMO
CULTURAL

Con todos los antecedentes cultu-
rales de Valdivia, previos a la década
de 1990, las autoridades locales advir-
tieron la necesidad de disponer de un
organismo ejecutor -con caracter de
independiente- que pudiera hacerse
cargo de las diversas iniciativas artisti-
co culturales que se fueran suscitando
en el tiempo. Fue asi como desde 1994
la CCM adquiere un rol protagonico,
comprometiéndose con la ciudadania
local y logrando asi potenciar ain mas
la actividad vinculada a los sectores ar-
tisticos y culturales. A veinte afios de
Ssu creacion, son claras las obras con-
cretadas por esta Corporacion Cultural;
y tras dos décadas de un arduo trabajo,
con una sede definitiva para su funcio-
namiento, la CCM se apresta a desa-
rrollar nuevos e importantes proyectos
en miras al desarrollo y crecimiento
cultural de la ciudad de los rios. De
esta forma, desde la restaurada Casa
Prochelle 1 -centro de sus operaciones-
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CCM mira a Valdivia para potenciarla
artistica y culturalmente.

Recordemos si que en sus inicios,
la CCM funciond en el cuarto piso
del edificio municipal, ubicado en In-
dependencia N°455, lugar donde se

MR



o décadas de vida cumple
[a Corporacion Culrural de

8 lustre Municipalidad de
Valdivia, organismo que

(esde su origen frabaja para
orenciar  la ciudad de los
rios arfistica y culuralmente.

encontraban ubicadas las oficinas de
gerencia y produccion, ademas de la
Sala de Convenciones que -entre otras
actividades- acogia ciclos de cine, con-
ferencias, charlas y la muestra del total
de obras participantes en el concurso
nacional de pintura “Valdivia y su Rio".

En 1996 la gerencia de la Corporacion
Cultural Municipal se traslado al edifi-
cio donde funcionaba la Corporacion
Cultural de Valdivia, ubicado en la cos-
tanera. Este centro cultural fue bauti-
zado con el nombre de Sala Ainilebu
y acogia principalmente exhibiciones
de artes visuales, pero también even-
tos como ferias de libros y artesania,
presentaciones de libros, proyecciones
audiovisuales, talleres, charlas, reu-
niones y ceremonias de premiaciones.
Expresiones como pintura, fotografia,
dibujo, grabado y escultura fueron pre-
sentadas en este espacio en el marco
de la temporada de exposiciones de la
Corporacion Cultural Municipal (CCM).

En 1999 asumié como gerente de
CCM, Erwin Vidal Ribbeck; y bajo su
conduccion, CCM acogid en la Sala
Ainilebu a numerosas muestras de
creadores nacionales y extranjeros;
ademas de artistas valdivianos, por lo
que por muchos afios esta sala fue re-
conocida como la principal vitrina para
el arte local y emergente. La historia de
la Sala Ainilebu concluyo finalmente el
27 de febrero de 2010, con el terremo-
to que la deteriord a tal extremo que
debio ser demolida. Gerencia y todo
su cuerpo administrativo se traslado a
la Biblioteca Municipal, desde donde
se mantuvo operativa hasta que fue

concluida -el presente afio 2014- la pri-
mera etapa de restauracion del inmue-
ble patrimonial conocido como la Casa
Prochelle .

CENTRO CULTURAL CASA
PROCHELLE

Ya en pleno funcionamiento al ser-
vicio de la ciudadania, debe tenerse
en cuenta que la Casa Prochelle | fue
restaurada para que cumpla nuevas
funciones como centro cultural. El nue-
vo centro cultural para Valdivia es pro-
ducto de los esfuerzos realizados por la
Municipalidad de Valdivia, con apoyo
del Consejo Nacional de la Culturay las
Artes. Gracias a estos dos organismos
fue posible concretar la compra del in-
mueble patrimonial el afio 2008, sien-
do el proceso de restauracion financia-
do por el programa “Puesta en Valor
del Patrimonio” del Fondo Nacional de
Desarrollo Regional y el Banco Intera-
mericano de Desarrollo (BID)- Subdere.

DIRECTORIO DE CCM

Actualmente, la Corporacion Cultu-
ral Municipal cuenta con un directorio
integrado por 16 personas que repre-
sentan a la institucionalidad cultural,
los artistas y la comunidad. Su presi-
dente es el Alcalde de Valdivia, Omar
Sabat Guzman. La mitad de sus miem-
bros son representantes de la Muni-
cipalidad de Valdivia; y los restantes,
a los designados por la Corporacion
Cultural de Valdivia, lo que da a la CCM
un cariz mas pluralista, equitativo y
transparente. El directorio sesiona una
vez al mes y en reuniones extraordi-
narias. El directorio es renovado cada
dos afios. Su mision es contribuir al
desarrollo cultural de los habitantes de
la comuna de Valdivia, estimulando la
participacion de creadores, audiencias
y gestores en los proyectos culturales,
para que juntos se posible afianzar la
identidad valdiviana, ejercer los dere-
chos de ciudadano cultural y enrique-
cer aValdivia en la diversidad.

El directorio de CCM -que es presi-
dido por el alcalde Omar Sabat- lo in-
tegran: Hugo Mufioz, Enrique Salinas,
Adolfo Herrera, Cristian Bahamonde,
Marcos lampaglia, Luis Ibarboure, Pe-
dro Inalaf, Julio Maridngel, Roberto
Martinez, Ricardo Mendoza, Marcia
Paredes, Gilda Saavedra, Gerardo Sael-
zer, Antonia Torres, Luis Zaror y Leonor
Adan. a8
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PRESIDENTE Y DIRECTORES DE
CCM APOYAN LABOR CORPORATIVA

[na posifiva impresion respeco
(el frabajo que se ha realizado por
Velnfe a7iog desde [ Conporacidn
Culrural Municipal es fa que
BXDeSa SU CUerpo dinecrivo,
comenzando por el Presidente de
COM y alcalde de Valdiia, Omar
Jabial buzmén. A confinuacion
alqunas e sus impresiones,
realizadas en el confexto
aniversario Ce CCM que esfe mes
(e noviemBre conmemora sus
Velnfe a7ios de existencia.

OMAR SABAT

Omar Sabat, alcalde de Valdiviay Pre-
sidente de la Corporacion Cultural Muni-
cipal manifiesta sentirse orgullo de estar
a la cabeza de un equipo de trabajo que
ha sido un aporte importante en materia
cultural para la ciudad de Valdivia. “Son
veinte afios también de un gran compro-
miso con nuestra cultura, siendo éste uno
de los factores mas importantes que te-
nemos como ciudad cultural. Uno de los
motores que contribuyo, precisamente,
a la designacion de nuestra ciudad como
Capital Americana de la Cultura -para
el afo 2016- fue la Corporacion Cultu-
ral Municipal. Esta corporacion tiene un
prestigio, una trayectoria y mucho que
entregar. En sus veinte afios de historia
ha dado mucho a la comunidad de Val-
divig; y desde este afio, la corporacion
dispone de un nuevo escenario de accion

Omar Sabat.

i

para trabajar por la cultura. Hace poco in-
auguramos las nuevas dependencias de
la Corporacion Cultural Municipal, pro-
ducto de un gran proyecto que nos per-
mitio restaurar -en una primera etapa- la
Casa Prochelle |; y ya comenzaremos a
trabajar en lo que es la segunda etapa de
restauracion, que considera las nuevas
dependencias de la Escuela de Danza
Valdivia. Para mi es un tremendo orgullo
presidir esta Corporacion Cultural, que
tienen un prestigio ganado a nivel nacio-
nal; siendo a su vez, un modelo a seguir”.

BERNARDO BERGER

Bernardo Berger, actual diputado de
la Republica de Chile, presidio durante
doce afios a la Corporacion Cultural Mu-
nicipal. A veinte afios de su creacion, Ber-
ger se refiere al rol protagonico que ha
llevado a cabo CCM en materia cultural.
“En estas dos décadas, la Corporacion
Cultural Municipal de Valdivia ha ad-
quirido un rol de liderazgo en la gestion
cultural, aportando al fomento de las
artes en sus distintas manifestaciones.
Esto ha permitido ofrecer al publico lo-
cal, regional y hasta nacional una agenda
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rica y variada; al igual que a los gestores
culturales de nuestra ciudad de Valdivia.
Esta corporacion es una vitrina prepon-
derante para el desarrollo de todos ellos.
Ademas, la inclusion activa de la CCM
en la vida civica y social de la regién ha
permitido que su labor tenga un efecto
multiplicador y de complementariedad
con otros ambitos del desarrollo local.
Todo esto ha abierto una gran ventana
que muestra el trabajo que elabora CCM
con su excelente equipo de trabajo, lide-
rado por su gerente Erwin Vidal, y que
trasciende lo cultural para aportar de una
forma mas integral al desarrollo humano
y colectivo. En lo personal, me es alta-
mente gratificante haber sido presidente
de CCM en los Ultimos doce afios, perio-
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do en que logramos llegar a un punto de
consolidacion y de profesionalizacion de
esta entidad que ofrece un beneficio real
y efectivo a sus ciudadanos.

GONZALO ESPINOZA

Para Gonzalo Espinoza, primer pre-
sidente de CCM, esta corporacion dedi-
cada a la cultura desde hace veinte afios
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constituye un aporte muy significativo
para el desarrollo cultural de Valdivia.
"A mi juicio como alcalde fundador, esta
corporacion ha sido fundamental para el
desarrollo cultural de Valdivia por todos
los logros que ha conseguido en 20 afios.
Se ha podido terminar el teatro Munici-
pal, se consiguieron los recursos para la
casa Prochelle y finalmente ha sido pieza
fundamental para lograr que nuestra ciu-
dad y comuna sea la Capital Cultural de
América. Ademas de todos los programa
que apoya, patrocina o respalda -en ma-
teria cultural- como el concurso de pin-
tura Valdivia y su Rio, la Lluvia de Teatro,
el Simposio de Escultura, la restauracion
patrimonial de la Biblioteca municipal,
etc. La CCM ha sido un instrumento es-
tratégico para ayudar a la Municipalidad
en el desarrollo de toda la programacion
del verano en Valdivia, facilitando la ges-
tion Municipal en todo lo que ha culturay
arte respecta. No fue en vano el esfuerzo
de crear esta corporacion que ademas
ha contado con el apoyo de destacados
hombres y mujeres de la cultura valdi-
viana como don Ernesto Guarda, Hugo
Mufoz, Maria Catrileo y Luis Zaror, entre
muchos otros.

LUIS IBARBOURE

Luis Ibarboure.

RICARDO MENDOZA

Luis Ibarboure, en calidad de direc-
tor fundador de CCM, especifica que de
forma indudable “la Corporacion Cultu-
ral Municipal de Valdivia es un referente
trascendental en el desarrollo artistico
cultural de Valdivia e incluso del sur de
nuestras regiones. Ahora con la restau-
racion y puesta en funcionamiento de
la Casa Prochelle I, nuestra Corporacion
pasa a ser una de las instituciones mas
relevantes en el contexto municipal del
pais”.

En su calidad de director fundador,
Ricardo Mendoza marca el énfasis en la
sistematizacion que ha conseguido CCM
para llevar a cabo sus proyectos con una
reqularidad espectacular; y desde luego,
muy dificil de concretar por cualquier
corporacion. En este sentido Mendoza
destaco los fondos Conarte que se han
consolidado desde la CCM, una iniciativa
de caracter Unico a nivel nacional. “Hay
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una capacidad productiva tremenda-
mente importante por parte la Corpora-
cion Cultural Municipal, que colabora en
beneficio directo de las personas que en
esta ciudad estan vinculadas al arte y la
cultura”.

PEDRO INALAF

En referencia a CCM, el director Pe-
dro Inalaf sefiala lo siguiente: “Estimo
de importancia a la CCM, entre otros
considerados por la diversidad de areas
que cubre el directorio y el respaldo de
los mismos ya sea de caracter académico

Pedro Inalaf.

y/o trayectoria que va mas alla del dmbi-
to local; no es menos cierto el apoyo que
se brinda a los creadores locales, también
diversas areas, y, por supuesto la critica
y autocritica de las gestiones explicitadas
en los espacios de encuentro.

HUGO MUNOZ

Para Hugo Mufioz, también director
fundador, la existencia de CCM es muy
positiva para el movimiento cultural val-
diviano. Segun precisa, dicha existencia
“permite que un grupo de sus ciudada-
nos tenga injerencia en el desarrollo de
las manifestaciones artisticas de la co-
muna”. Explica que la existencia de dos
socios en esta entidad -Municipalidad y
Corporacion Cultural de Valdivia- facili-
ta que haya variedad de visiones sobre
este importante quehacer y evita que se

impongan criterios unilaterales. Por otra
parte, afirma, “siempre se ha procurado
que el directorio esté compuesto por cul-
tores de las diferentes manifestaciones
culturales de la comuna”. Finalmente, en
relacion al concierto de gala que estard a
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cargo del Coro de la UACH para conme-
morar los veinte afios de existencia de
CCM, Hugo Mufioz explica que median-
te esta celebracion CCM quiere también
rendir un homenaje a Ernesto Guarda
(Q.E.P.D), quien también fue director
fundador de CCM. La presentacion inclui-
ra obras compuestas por el propio Ernes-
to Guarda.

JULIO MARIANGEL

Para el director Julio Maridngel, muy
concretamente, lo que promueve el ob-
jetivo terminal de la Corporacion Cultural
Municipal de Valdivia es “un mejor ser” y
“un mejor hacer”. “Una Corporacion Cul-
tural, cualquiera sea su naturaleza, debe
entenderse como una ‘intencién de bue-
nos oficios’. La preocupacion por que los
sujetos seamos mejores personas y obre-
mos en consecuencia, es lo que se busca a
través de la ‘educacion’y ‘accion’ enfy por
el arte. El mejor y mas profundo camino
para la busqueda de la perfeccion. De ello
se nutre la CCM vy, por ende, consciente
de su rol social es que se han desarro-
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llado una serie de iniciativas orientadas
precisamente en este sentido. Esto es
colaborar en crear audiencias, perfeccio-
nar el quehacer y la expresion artistica y
cultural, potenciary expandir areas artisti-
cas expresivas populares, democratizar la
participacion y acceso al arte y la cultura.
Asimismo, incentivar la lecturay su acceso
a ella a través de diversas iniciativas que
han sido exitosas. Son 20 afios de una
constante labor en bien de la ciudadania
valdiviana. Quiero expresar mi reconoci-
miento a sus funcionarios responsables y
colaboradores. Felicidades CCM Valdivia”.

Luis Zaror.

LUIS ZAROR

Desde el punto de vista del director
Luis Zaror, la CCM ha sido -en estos 20
afos de vida- “la reafirmacion de Valdivia
como capital cultural del sur de Chile, con-
secuente con su historia. Por otra parte,
los Conarte han contribuido al desarrollo
de las distintas expresiones artisticas de la
ciudad, como también numerosos even-
tos que le dan el sello a la ciudad. Estos
20 afos culminan con la recuperacion de
una casa patrimonial, la CASA PROCHE-
LLE, hoy sede de la Corporacion Cultural
Municipal y que albergarad a muchisimos
eventos culturales en Valdivia. No hay du-
das de que el futuro cultural de Valdivia es
promisorio”.

MARCIA PAREDES

Para la directora Marcia Paredes, la
Corporacion Cultural Municipal de Val-
divia juega un rol importante en la facili-
tacion de espacios de creacion artistica y

Marcia Paredes.
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cultural a nivel local. "Me parece funda-
mental -por ejemplo- que exista el fondo
CONARTE que ha permitido durante afios
que muchos artistas puedan dar a conocer
su trabajo. Asimismo, CCM ha generado
instancias de intercambio de saberes en-
tre artistas locales, nacionales y extranje-
ros, lo que permite el crecimiento en las
diversas areas artisticas. La Sala Ainilebu
la recuerdo siempre con sus puertas abier-
tas a la comunidad para exposiciones,
conciertos, encuentros y presentaciones.
El mismo desafio le espera a la Casa Pro-
chelle |, recientemente inaugurada con
una restauracion de primer nivel, ser un
lugar donde sucedan cosas permanente-
mente, que la comunidad se apropie del
lugar y asi cumplir con abrir espacios a
todos los sectores del ambito cultural. Me
parece que facilitar la creacion y difusion
artistica es esencial en nuestra comuna
donde existe cada dia mas potencial y
talento, en todas las disciplinas y donde
carecemos de espacios de calidad”.

ENRIQUE SALINAS

El director Enrique Salinas observa que
desde hace ya varios afios la presencia de
CCM ha llenado las calles y edificios muni-
cipales con toda la informacién de su ofer-
ta cultural para la ciudad. Precisa ademas
lo siguiente: “Periodicamente, por medio
de los diversos medios de comunicacion
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de la Region de Los Rios, los valdivianos
estamos recibiendo informacion sobre
las actividades que realiza y organiza la
Corporacion Cultural Municipal. Desde
conciertos hasta talleres de diversa indo-
le, pasando por la Lluvia de Teatro y el ya
consagrado concurso pictdrico ‘Valdivia y
su Rio’. Todo esto no tendria ningun senti-
do si dicha oferta cultural no estuvieraala



altura de una Corporacion de una capital
regional. Sin dudas que la CCM ha cumpli-
do con las expectativas de los ciudadanos
y ciudadanas de Valdivia, promoviendo lo
mejor de nuestros artistas y trayendo a
nuestra ciudad grandes exponentes de di-
versas expresiones. Es mi deseo, e imagi-
no que el de todos los habitantes de Valdi-
via, que la Corporacion Cultural Municipal
siga con su alta presencia en la ciudad y
que apoye a las diversas organizaciones e
instituciones que crean y generan cultura
en nuestra capital regional.

ANTONIA TORRES

Con respecto a CCM, la directora An-
tonia Torres comenta lo siguiente: “En
general me parece que el trabajo llevado
a cabo por la CCM ha sido valioso e impor-
tante. Sin su gestion muchos proyectos,
eventos y obras de artistas de la comuna
no se habrian realizado. Erwin Vidal y su
equipo han hecho una labor loable du-
rante los Ultimos afios. Sin embargo, me
parece que aun queda mucho por hacer.
En este sentido, su Directorio tiene que
tomar un rol mas protagénico tanto en
términos propositivos, como también
fiscalizadores y creo que existen las con-
diciones adecuadas para ello: somos un
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grupo heterogéneo y multidisciplinario de
personas comprometidas con el arte y la
cultura locales, lo que debiera resultar en
una mirada amplia, integradora y diversa
capaz de gestionar el siempre imprescin-
dible rol de la cultura y las artes en una
comunidad. Es decir, su funcion criticay a
la vez imaginativa. Su capacidad de crear
todo aquello que no existe pero que algu-
na vez fue imaginado”.

Gerardo Saelzer.

GERARDQ SAELZER

Para el director Gerardo Saelzer, la
Corporacion Cultural Municipal es un refe-
rente cultural institucionalizado para cual-
quier observador; y que ha sabido hacer
uso de la misma ciudadania, por medio de
sus directores, para tomar decisiones im-
portantes en beneficio de los valdivianos.
Afiade que en todo esto apoya de forma
importante la Municipaldad, gestandose
asi una forma de trabajo efectivo con re-
sultados también trascendentes. “En es-
tos veinte afios ha quedado en evidencia
el buen trabajo desempefiado por todos
quienes forman parte de esta corporacion
que esta muy viva y que logra mantener
una coordinacion muy positiva para los
gestores culturales; como también para la
ciudania, siendo ésta capaz de advertir el
trabajo artistico y cultural que se potencia
desde este drgano vivo que es CCM. Hoy,
con la Casa Prochelle | restaurada y en
pleno funcionamiento, este liderazgo ad-
quiere una cara mas visible; y constituye
un orgullo para mi formar parte del direc-
torio de esta corporacion”.

Gilda Saavedra.

GILDA SAAVEDRA

Para la directora Gilda Saavedra, el tra-
bajo que realiza la Corporacion Cultural
Municipal de Valdivia es un compromiso
asumido. “Desde su creacion me he senti-
do muy cercana a la Corporacion Cultural
Municipal. Con los afios he visto su real
compromiso con el quehacer cultural de
Valdivia. Hoy, en calidad de directora,
compruebo y valoro mas el trabajo de
todos sus funcionarios dirigidos por un
gerente de excelencia y por un Directo-
rio compuesto por personas dedicadas y
unidas por un bien comun que es hacer
de nuestra ciudad un icono del arte y la
cultura.

ADOLFO HERRERA

Para el director Adolfo Herrera, quien
por muchos afios formd parte integral del
equipo de CCM, es hoy en dia un gran or-
gullo seguir siendo parte de esta Corpora-
cion. “"Me siento tremendamente orgullo-
so de lo que es hoy la Corporacion Cultural
Municipal. Por catorce afios perteneci a
la Corporacion y me toco vivir sus inicios,
cuando los recursos eran muchisimo me-
nores; pero hay algo que se ha mantenido
y yo creo que ha sido vital para lograr su
posicionamiento tanto a nivel regional
como nacional, que es el espiritu y la mis-
tica del grupo humano que la compone y
que ha demostrado un compromiso real
y generoso; sin mirar horarios ni esperar
compensaciones. Esto es lo que realmen-
te hace grande a las instituciones. Y como
regalo para estos veinte afios llegd la Casa
Prochelle, que hace justicia a la gran labor
que durante dos décadas ha desarrollado
la CCM y que hoy la tiene como un refe-
rente nacional y una embajadora de la cul-
tura valdiviana”.
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LEONOR ADAN

Para la directora Leonor Adan, la Cor-
poracion Cultural Municipal de Valdivia ha
logrado posicionarse de manera impor-
tante en la comunidad mediante activida-
des e iniciativas reconocidas y apreciadas
por la comunidad, abarcando éstas una
diversidad importante de audiencias. “Es-
tas son, sin lugar a dudas, cualidades de-
finitorias del quehacer de la Corporacion:
su trayectoria, su apropiacion comunitaria
y la diversidad de puUblicos, audiencias o
gestores que acoge en sus diversas ini-
ciativas y programas. Creo ademas que la
CCM ha demostrado su compromiso con
el patrimonio cultural regional. Dos de
sus principales iniciativas -el Centro Cul-
tural Casa Prochelle |y la Biblioteca Mu-

Leonor Adan.

nicipal- se instalan en inmuebles de valor
arquitectonico, historico y urbanistico. En
este sentido, el aporte de CCM al rescate
de la identidad urbana de Valdivia se afia-
de a los valores que ya he destacado y es
deseable que su accionar a este respecto
se fortalezca. No quiero ni puedo dejar de
destacar el trabajo inspirado de don Erwin
Vidal, gerente de la Corporacion Cultural
Municipal; y de dofia Maria Victoria Vicen-
cio, directora de la Biblioteca Municipal,
gracias a cuyo compromiso y dedicacion
se desarrollan las diversas acciones de las
cuales disfrutamos valdivianos y valdivia-
nas”.

MARCOS IAMPAGLIA

“La Corporacion es una institucion con
la que no cuentan muchas ciudades, es
un privilegio que Valdivia tenga un ins-
trumento organizador y vitalizador de la
cultura”, afirma el director Marcos lampa-
glia, a lo que agrega que "la cultura es un

Marcos lampaglia.

amplio espectro de accion y de participa-
cion de CCM desde el clasico concurso de
escultura, pintura, danza, teatro, concier-
tos y el jazz hasta llegar a nuestro museo
vivo técnico el submarino. Ademas Val-
divia tiene otros hitos Unicos en Chile; no
sélo el corso y los conciertos open air con
masiva participacion, sino que también
la itinerancia de sus exposiciones lo que
hacen sus actividades inclusivas para toda
la region y el pais. Por Ultimo, no muchas
instituciones de este tipo tienen un geren-
te especializado en gestion cultural. En
el marco de Valdivia -Capital Cultural de
América para el 2016- tenemos los Valdi-
vianos un reto y una oportunidad sin igual.
Aqui los aportes requlares y los especiales
de la CCM pueden ayudar a hacer de este
evento un hito para la ciudad, un cambio
cultural que la ayude a reforzar la vision
y mision de la CCM en incluir a la maxima
cantidad de habitantes posible en nues-
tros programas culturales”.

CRISTIAN BAHAMONDE

El director Cristian Bahamonde sefiala
que una de las caracteristicas mas trascen-
dentales de CCM es la institucionalidad
con que cuenta este organismo, lo que a

(a]
=5
wv
il
o
E
w
)
=r
2
=i
(=]
=
o
®

14 KIMELCHEN N°166 - NOVIEMBRE 2014

su vez le permite llevar a cabo una impor-
tante cantidad de eventos culturales afio
tras afio. "Los recursos que esta corpora-
cion maneja, en relacion a otras comunas,
se traducen en un elemento muy podero-
so0. Hoy en dia no tenemos nada que en-
vidiarle a ninguna corporacion cultural a
nivel nacional. Ya para el 2015 contamos
con un presupuesto muy importante, que
nos permitira seguir mejorando en la can-
tidad como también en la calidad de todos
los eventos y actividades organizadas por
CCM. Como director de CCM, debo ad-
mitir que es un orgullo poder contribuir a
toda la comunidad. Creo que estamos rea-
lizando un gran aporte cultural a Valdivia,
un gran trabajo que se ve ya consolidado
en estos veinte afios de historia de CCM.
Pienso que la Corporacion Cultural Muni-
cipal de Valdivia fue el elemento detona-
dor para que nosotros -como ciudad de
Valdivia- fuésemos premiados con la de-
signacion de Capital Americana de la Cul-
tura para el afio 2016. Sin CCM no habria
tal reconocimiento para Valdivia”.

La vision desde GERENCIA

Para Erwin Vidal, gerente de la Cor-
poracion Cultural Municipal, uno de los
aspectos mas relevantes de destacar es
la institucionalizacién de la cultura en
Valdivia mediante esta Corporacion, que
cuenta con la capacidad de mantener una
agenda programatica anual de activida-
des artisticas y culturales. “Pienso que la
CCM ha ido creciendo de forma sostenida
hasta llegar a este punto -veinte afios de
aporte a la cultura- y ahora comienza una
segunda etapa, un nuevo desafio con un
centro cultural de primer nivel. Tenemos
ad portas -en un afio mas- la Capital Cul-
tural de América, lo que significa que de-
beremos redoblar nuestros esfuerzos para
poder posicionar la cultura aln mejor”. En
referencia a los veinte afios de CCM, Vidal
manifiesta que se ha llegado a este mo-
mento con cierto grado de satisfaccion,
lo que se traduce en un incentivo para
sequir trabajando en beneficio de Valdi-
via, por medio de la cultura. “Ya estamos
funcionando en el Centro Cultural Casa
Prochelle I. Estar comenzando a planificar
una nueva etapa de vida de la Corporacion
Cultural Municipal, con una nueva oferta
cultural, e insertarnos mas con la comuni-
dad son desafios en los que hay que pro-
fundizar. Entre varios de nuestros objeti-
VOs, nuestro propdsito es ser siempre un
referente cultural en el sur de Chile; y creo
que esto lo hemos logrado”. 42



Proyecto
museologico
de GOM es
Inédito en
Chile

Una de [as iniciafivas
emblemaricas de [
Corporacion Culfural
Municipal de Valdivia o
Sido [a incorporacion
del Museo submaring 3
SUS Unidades

esde el ano 2008 el Mu-

seo Submarino O’Brien se

encuentra en la ciudad de

Valdivia, dependiendo su
administraciéon de la Corporacion
Cultural Municipal (CCM). Todo el
afo recibe visitas, en su calidad de
museo; y ademas, segun los registros
estadisticos de CCM, esta instancia
museoldgica se ha transformado en
una de las mas concurridas en la ciu-
dad de los rios. El afio 2013 fue visita-
do por 15.748 personas, de las cuales
218 ingresaron con motivo de la con-
memoracion del Dia del Patrimonio
Cultural. Actualmente el Museo Sub-
marino O’Brien se encuentra ubicado
en la costanera de Valdivia (Lado Sur
S/N).
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Como referente histérico es nece-
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no O’Brien pertenece a la clase Obe-
ron y fue construido el afio 1971 en
Escocia, por solicitud de la Armada
de Chile; pero debieron pasar cuatro
anos para que zarpara hacia nues-
tro pais, y llegar a la ciudad de Pun-
ta Arenas el 10 de agosto de 1976.
Hoy en dia -tras cuarenta y tres afios
desde su construccion- el submarino
O'Brien en calidad de museo es el
resultado de un proyecto inédito en
Chile; sélo homologable a iniciativas
que han sido emprendidas en el ex-
tranjero.

PARA APRENDER

El Museo Submarino O’Brien cuen-
ta con visitas guiadas diarias durante
las mafanas y tardes. Visitar el sub-
marino permite a nifos y adultos
interiorizarse de la realidad que a
diario enfrentaba la tripulacion, es-
pecialmente cuando se mantenia por
grandes periodos de tiempo bajo el
mar. Aspectos como las dimensiones
del submarino, capacidad de su des-
plazamiento y velocidad maxima son
ensefiados al visitante. Estos tam-
bién pueden conocer y presenciar
en vivo y en directo los torpedos, las
acomodaciones, el departamento
de maquinas, los motores, los ca-
marotes de la tripulacion; y ademas, -
la mismisima sala de control de la
embarcacion de guerra que durante

ano e ma
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RECONOCIMENTOS DE CCM
EN SU VIGESIMO ANIVERSARIO

Galvano recordatorio para Omar Sabat,
Presidente de la Corporacion Cultural de la llustre
Municipalidad de Valdivia (CCM).

Galvano recordatorio para
Hugo Mufioz, director fundador de CCM.

Galvano recordatorio para Gonzalo Espinoza, Galvano en homenaje a Jorge Sabat.
presidente fundador de CCM. Recibio el reconocimiento su viuda, Inés Guzman.

| |
Galvano en homenaje a Ernesto Guarda Carrasco,
director fundador de CCM. Recibi el reconocimiento
su hija Roxana Guarda.

Galvano recordatorio para Ricardo Mendoza,
director fundador de CCM.

CORPORACION CULTURAL
MUNICIPAL VALDIVIA



