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INFORME DE AUDITORIA N° 8/2012

AUDITORIA DE LA CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL

MOTIVO : Programa de Auditoria Anual
MATERIA - Auditoria Corporacion Cultural
RESPONSABLE . Pedro Ramirez Castro
INFORMA:

Esta Unidad de Control, de acuerdo al programa Anual de trabajo,
efectud una auditoria a la Corporacién Cultural Municipal.

OBJETIVO

Evaluar y analizar los procedimientos administrativos, cumplimiento de
estatutos, aplicacion de la Ley de donaciones con fines culturales vy

administracion de recursos financieros.

PERIODO DE ANALISIS

El analisis se aplico al periodo 2011y meses de enero a marzo de 2012.

METODOLOGIA DE TRABAJO

Para evaluar los procedimientos, se revisé la documentacion
administrativa relacionada a los estatutos, Ley de donaciones y su reglamento,

Reglamento interno de la corporacion y antecedentes de ingresos y egresos.

CONCLUSIONES

De la auditoria efectuada, se puede concluir que en términos generales

los procedimientos usados por la Corporacion Cultural se enmarcan en los



estatutos y demas normativa que la regula, ademas de los reglamentos que ha
implementado para sus operaciones como son el de adquisiciones; los egresos

de pago en general adjuntan la documentacion pertinente al respaldo del gasto.

No obstante lo anterior, se hacen las siguientes observaciones de tal forma
de mejorar algunos procedimientos administrativos relacionados al registros de

operaciones y presentacion de informacion.

1. La Corporacion Cultural no cuenta con un sistema de contabilidad
computacional, utilizando un sistema de registro manual por planilla
electrénica, lo que impide conocer situacion contable financiera en forma
oportuna. Se recomienda que la Corporaciéon implemente en el corto
plazo un sistema contable para mejorar la administracion de la

informacion contable y financiera.

2. Si bien la Corporacién incluye en su balance general los movimientos de
la Biblioteca Municipal y de la Escuela de Danza, se recomienda que se
emitan informes contables y financieros por separado para evaluar de
mejor manera su funcionamiento, permitiendo conocer superavit o déficit

de cada unidad.

3. Respecto al manejo de las cuentas corrientes, se recomienda que la
Corporacion confeccione las conciliaciones bancarias en forma mensual

con firma del Tesorero y Encarga de Contabilidad y las mantenga

archivadas.

4. En relacion a las Donaciones que recibe, la Corporacion debe
implementar un sistema interno auxiliar para llevar un control de las
donaciones, con el fin de cumplir con las exigencias de registro y control

establecido en la Ley 18.945 y su reglamento.

Ademas, Debe gestionar ante el Comité de la Cultura, los
proyectos con la debida anticipacion para lograr la autorizaciéon y no dejar

de percibir recursos.

5. La corporacion debe cumplir con lo establecido en el articulo 11 del

decreto 787 de 1990 que aprueba el reglamento de la ley de



10

19,

12

donaciones, en cuanto a enviar la cuarta copia del certificado de
donaciones a la Secretaria del Comité de Donaciones dentro de los 30

dias de emitido el certificado.

. La Corporacion debe mantener en forma permanente a disposicion de las

unidades de control las Resoluciones del Comité de Donaciones que

aprueban los proyectos receptores de donaciones.

.

. Se recomienda incorporar en las “actas de acuerdo” firmadas por el

Presidente, Tesorero y Pro-Tesorero, el numero del “Comprobante

Unico” que se esta autorizando a pagar.

. Respecto a los contratos del personal, se recomienda actualizar el sueldo

que se paga ya que muchos contratos son de antigua data y presentan el

sueldo original que no concuerda con la Gltima remuneracion pagada.

. Se recomienda que la Corporacion Cultural evite pagar a proveedores en

forma anticipada, sin exigir garantias por el anticipo, como es el caso de
la contratacion de la Amplificacion para la “Noche Valdiviana” donde se
factura en forma previa a la realizacion de la actividad, pagandose el
50% del contrato ($4.563.650).

. La Corporacion debe mantener un criterio en cuanto a exigir garantias
por cumplimiento de contratos, por cuanto al contratar la amplificacion
para el Show de la reina exige garantia y para el mismo servicio en la
“Noche Valdiviana” no lo hace.

No corresponde que la Corporacion le entregue fondos a rendir a una
funcionaria dependiente de la Municipalidad de Valdivia, como es el
caso de dofia Vianka Mufioz, a quien se le entregan $150.000 para

gastos de la semana Valdiviana.

Para caucionar los contratos la Corporacion Cultural no se debe exigir
Letras de Cambio, sino Vale Vistas o Boletas de Garantias, ya que

estas son de mayor liquidez.

13. La Corporacion Cultural cuando suscriba contratos para actividades

insertas en el programa verano en Valdivia, como son el Show Eleccién



de la Reina y Noche Valdiviana, debe tener mayor participacion en el
control de los contratos y no solamente recibir la documentacion para el
pago, ya que la corporacion tiene una responsabilidad directa al

suscribir dichos contratos.

14. Se recomienda que la Comision de Finanzas de la Corporacion y que
aprob6é el reglamento interno de adquisiciones de bienes 'y
contrataciones de obras y servicios, evalué el monto de 30 UTM,(
$1.174.140 a enero de 2012,) para solicitar tres cotizaciones, por
cuanto un gran porcentaje de las compras es inferior a este monto,

perdiendo el objetivo principal de hacer las compras mas transparentes.

En el mismo tema, se debe evaluar si corresponde otorgar anticipos a

proveedores de servicios sin exigir las garantias necesarias

15. La Corporacion Cultural no cuenta con un sistema formal de inventario
tanto para los bienes muebles como para las obras artisticas que son
productos de las actividades culturales que lleva a cabo como son

“Valdivia y su Rio", “Simposio de Esculturas” etc.

Si bien se cuenta con listados genéricos de los bienes muebles y
un libro que recopila las obras de 1983 al 2007, se recomienda que la
corporacion implemente en el menor plazo posible un sistema de
inventario que permita registrar tanto los bienes muebles como las obras
artisticas, generando un informe anual de dichos bienes. Este sistema
debe registrar informacion clara de identificacion, la ubicacion fisica,

estado de las obras, etc.
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PRINCIPALLES OBSERVACIONES

1.- Antecedentes Generales

La Corporacion Cultural de la Municipalidad de Valdivia esta constituida
como una persona juridica de derecho privado sin fines de lucro, regida por el
Titulo XXXIII del Libro Primero del Cédigo Civil, los articulos 127 y siguientes de
la ley N° 18.695, Organica de Municipalidades y por el decreto N° 110, de 1979,
del Ministerio de Justicia, Reglamento sobre concesion de Personalidad
Juridica.

El acta de constitucion y sus estatutos fueron suscritos y reducidos a

escritura publica el 28 de diciembre de 1993.

Mediante decreto N° 1.472, de 7 de noviembre de 1994, el Ministerio de
Justicia le concedid la personalidad juridica a la entidad denominada
“Corporacion Cultural de la llustre Municipalidad de Valdivia” y aprobo los

estatutos por los cuales se rige la citada entidad.

De acuerdo al articulo quinto de los estatutos la Corporacién no persigue
ni se propone fines de lucro y excluye de su seno toda clase de distingos de

caracter ideoldgico, politico, econdmico o religioso.

2.- Objetivo de la Corporacion Cultural

El articulo cuarto del Titulo Segundo — Del Objeto — establece que la
corporacién tendra por objeto o finalidad promover todas aquellas actividades
que aseguren el desarrollo cultural, espiritual y educacional de los miembros de
la comunidad Valdiviana y que para cumplir dicho objeto podra crear, estudiar,
estimular, promover, coordinar y difundir toda clase de iniciativas que tiendan al

fomento de la cultura y de las actividades ligadas a ella.

En especial indica que correspondera ejecutar las siguientes funciones

a) Organizar, realizar, auspiciar colaborar y participar en toda clase de
espectaculos, festivales, conciertos y actos destinados a la difusion

cultural.



b) Administrar y operar teatros, cines, museos | bibliotecas, salas, recintos y
lugares de exposicion de propiedad de la llustre Municipalidad de
Valdivia y de otras entidades del sector

c) Estimular la realizacién conjunta de programas culturales con la
entidades u organizaciones que existan en la comuna o en cualquier otro
lugar

d) Planificar programas de indole cultural y procurar los medios para que
se realicen.

e) Promover, realizar y organizar cursos, encuentros y reuniones tendientes
al estudio y practica de sus objetivos, asi como también a formar,
preparar y promover a las personas que realizaran tales objetivos

f) Formar un fondo destinado a los objetivos de la corporacion, para lo cual
fuera de sus recursos, podra solicitar préstamos, donaciones y
erogaciones en general, sean publicas o privadas.

g) Promover, realizar, asesorar y apoyar materialmente la creacion de
conjuntos, espectaculos y concursos musicales, orquestales, corales,
pictoricos, escultéricos, de bailes y danzas y de cualquier otra forma de
expresion o manifestacion artistica, asi como también cualquier proyecto
0 programa de desarrollo cultural con toda persona natural o juridica que
persiga todos o algunos de los fines de la corporacion.

h) Establecer y desarrollar programas de concurso y becas, para
compositores, intérpretes y artistas en general.

i) Promover y apoyar materialmente la recuperacion del patrimonio
arquitecténico de Valdivia, e instar para su mantencion

j) Difundir en la ciudadania los objetivos que se propone la corporacion y, a
través suyo, la llustre Municipalidad de Valdivia, asi como también
difundir las realizaciones que ella lleva a cabo; y

k) En general, realizar sin ninguna restriccion, todas y cualquier clase de

actividades destinadas a su objetivo.

3.- De la Administracion de la Corporacién Cultural

De acuerdo al articulo 17 de los estatutos, la plenitud de las facultades
de la administracion y de disposicion de los bienes de la Corporacion, seran

ejercidos por el Directorio.

El Directorio esta formado por diecisiete miembros, incluido el

Presidente, que sera el Alcalde la llustre Municipalidad de Valdivia.



2011,

Respecto al Directorio actual, este tiene vigencia para el periodo 2009 a

segun acta n°. 3 del 18 de noviembre de 2011 reducida a escritura

publica el 18 de diciembre de 2011.

Para la Administracion Operativa de la Corporacion los estatutos

contemplan los cargos de Director general, Secretario y Tesorero.

Director General

Cargo descrito en el articulo 32 de los estatutos y sera un funcionario

designado por el Alcalde con consulta al Directorio. Este cargo no es parte del

Directorio y tiene las siguientes funciones:

Ejecutar los acuerdos del Directorio

Relacionarse con todas aquellas entidades que estime pertinente para el
cumplimiento de los fines de la Corporacion

Proponer el Plan General de Actividades a realizar durante el afo
Presentar al Directorio el presupuesto Anual de la Corporacion y el
Balance de las operaciones

Ejercer el control disciplinario sobre el personal administrativo de la
Corporacion

Autorizar gastos imprevistos

Preparar el Balance y memoria para el Ministerio de Justicia

Mantener al dia el Inventario de la Corporacion.

Remplazar al Secretario

Secretario

Cargo descrito en el articulo 33 de los estatutos y tiene las siguientes

atribuciones.

a)
b)

c)

d)

Llevar el libro de actas de las sesiones

Despachar citaciones

Firmar conjuntamente con el Presidente y el Director Gerente la
correspondencia y documentacion.

Autorizar y otorgar copias de Actas

Mantener al dia y custodiar la documentacion mercantil de la
corporacion, especialmente el archivo de facturas, recibos, boletas y

demas comprobantes de egresos.



f)  Cumplir con las tareas que le encomiendan los estatutos.

Tesorero

Supervigilar las finanzas de la Corporacion con arreglo a los acuerdos del
directorio.

Cumplir con todo acuerdo que el Presidente del directorio le encomiende

en relacion a la administracién de los bienes de la corporacion

Como elemento de control de la Corporacion, los estatutos en su articulo
40 contemplan una Comisién revisora de Cuentas que se conforma si el
Directorio lo Estima procedente. Esta comision tendra las siguientes

obligaciones y atribuciones:

a) Revisar trimestralmente los libros de contabilidad

b) Informar en Asamblea General y Extraordinaria sobre la marcha de la
Tesoreria y la Gestion Financiera del Director gerente y dar cuenta de
cualquier irregularidad.

¢) Comprobar la exactitud del Inventario.

4.- Procedimientos de control

La corporaciéon no cuenta con un Sistema de Control Interno, sino que
los elementos de control estan establecidos en el método de administracion
supervisados por el Directorio, contando por ejemplo con una comision revisora

de cuentas, Informe sobre la gestion Financiera, etc.

Es asi que en general no cuenta con procedimientos formales, como
manuales, sistemas de inventarios, sistemas informaticos de contabilidad,

conciliacion bancaria, registros de contratos, etc.

Los sistemas de registros se basan principalmente en el uso de planillas
electronicas preparadas para el efecto, las que en general no registran todos los

antecedentes sino que son de uso auxiliar a los libros manuales que se usan.



5.- Organizacion Interna y Personal de la Corporacion Cultural

La Corporacion cultural cuenta con un organigrama que describe cargos

y responsabilidades,

Actualmente la Corporacion cuenta con 25 funcionarios de los cuales 7

pertenecen a la Escuela de Danza; 9 a la Biblioteca; 2 al Museo Navaly 7 a la

administracion de la corporacién, como se muestra a continuacion.

Noémina de Funcionarios Corporacion Municipal Cultural

Nombre Duracion Fecha Sueldo Sueldo
Num | Funcionario UNIDAD Contrato contrato Contrato | Marzo
1 | ERWIN VIDAL CCM INDEFINIDO 01,04,2000 | 623.830 1.581.242
2 | MARCELA GONI CCM INDEFINIDO 10,03,2009 | 662.556 1.087.918
3 | SERGIO LARA CCM INDEFINIDO 01,04,2000 | 222.705 659.681
4 [ LETICIA BASTIAS CCM INDEFINIDO 01,12,2007 | 213.004 498.000
5| GUILLERO DE LA ROSA CCM INDEFINIDO 01,07,2007 | 211.680 498.000
6 | DELICIA JARAMILLO CCM HONORARIOS |01,01,2012 [ 403.000 403.000
7 | EDUARDO BELLEMO CCM HONORARIOS |01,01,2012 | 350.000 350.000
8 | MARIA XIMENA SCHAAF ESC. DANZA INDEFINIDO 01,04,2000 | 135.069 520.761
9 | ANA MARIA CABELLO ESC. DANZA INDEFINIDO 01,04,2000 | 135.069 464.168
10 | RICARDO URIBE ESC. DANZA INDEFINIDO 01,04,2000 | 134.716 464.168
11| ELIANA CIFUENTES ESC. DANZA INDEFINIDO 01,04,2000 | 118.022 464.168
12 | DAVID MONTANA ESC. DANZA A PLAZO FIJO [01,04,2012 | 340.000
13 | ANGELCIA ONATE ESC. DANZA INDEFINIDO 01,04,2000 | 100.000 520.909
14 | ROSA SANDOVAL ESC. DANZA INDEFINIDO 01,04,2003 | 169.312 465.360
MARIA VICTORIA
15| VICENCIO BIBLIOTECA INDEFINIDO 01,04,2003 | 429.171 879.150
JUANA ROSAS
16 | GUERRERO BIBLIOTECA INDEFINIDO 1,11,2003 |249.627 595.242
17 | IRENE SOTO BIBLIOTECA INDEFINIDO 15,07,2003 | 188.401 496.222
18 | CAMILO COOD BIBLIOTECA INDEFINIDO 15,01,2004 | 262.500 595.845
19 | REINALDO REINOSO BIBLIOTECA INDEFINIDO 01,10,2003 | 250.000 595.845
20 | SANDRO BELTRAN BIBLIOTECA INDEFINIDO 01,10,2003 | 188.401 496.222
21 | WALESCA SALVO BIBLIOTECA INDEFINIDO 02,01,2005 | 157.718 465.350
22 | EDGARDO ALVARADO BIBLIOTECA INDEFINIDO 01,11,2003 [ 124.319 465.350
23| CARLOS GONZALES BIBLIOTECA HONORARIOS |01,01,2012|278.250 278.250
24 | ALEJANDRO PENA MUSEO NAVAL | A PLAZO FIJO |13,03,2012 | 320.000
25| FRANCISCO DIAZ MUSEO NAVAL | A PLAZO FIJO |13,03,2012 | 320.000

Fuente: Registro de la Corporacion Cultural

Respecto al contrato de los funcionarios, estos estan regidos por el

codigo del trabajo y solo en tres casos son honorarios. Revisadas las

remuneraciones del mes de marzo, se concluye que en general los contratos no

estan actualizados respecto al sueldo, como se observa en la tabla anterior.

Si bien el articulo 11 del codigo de trabajo indica que no sera necesario

modificar los contratos para consignar por escrito en ellos los aumentos




derivados de reajustes de remuneraciones, ya sean legales o establecidos en
contratos o convenios colectivos del trabajo o en fallos arbitrales, agrega que
sin embargo, aun en este caso, la remuneracion del trabajador debera aparecer

actualizada en los contratos por lo menos una vez al afo, incluyendo los

referidos reajustes.

Por lo anterior se recomienda tomar las medidas para regularizar esta

observacion.

6.- Cuentas Corrientes administradas por la Corporacion Cultural.

La corporacion administra los recursos en tres cuentas corrientes que se
detallan a continuacion con sus respectivos saldos segiin Balance del afio 2011

y segun cartolas bancarias al 31 de marzo de 2012..

Cuenta Banco Fondos que Saldo Contable Saldo cartolas Banco
Corriente administra al 31/12/2011 al 30/03/2012
27-05323-09 SCOTIABANK Corporacion 67.829.557 $119.227.914
27-21623-05 SCOTIABANK Esc. Danza 2.943.387 $ 4331173
27-21624-03 SCOTIABANK Biblioteca 6.452.069 $ 2.330.829

Respecto a la administracion de las cuentas corrientes, si bien la
corporacion lleva una planilla con los movimientos de cada cuenta, no realiza
una conciliacién bancaria al cierre de cada mes, por lo que se recomienda que
se implemente este procedimiento. Dicha conciliacion debera ser firmada por la

encargada de Contabilidad y el Tesorero.

7.- Registros de Movimientos Administrativos.

La Corporacion Cultural, no cuenta con un sistema computacional para
llevar la contabilidad. Registrando los movimientos relacionados a las cuentas
corrientes en una planilla electronica desde la cual se realizan las

conciliaciones bancarias y los estados financieros al termino del afo.

Para registrar los movimientos de fondos la Corporacion utiliza un



formulario tnico llamado “Comprobante Gnico” en donde registra los ingresos,

egresos y traspasos de fondos (Anexo 1)

Este formulario no registra todo el movimiento administrativo, sino que
solo el ingreso o salida de dinero, por lo que en el caso del pago de honorarios,
no queda registrado el gasto del impuesto retenido, sino hasta el momento de

enterar el tributo en Tesoreria General de la Republica.

Por lo anterior, se recomienda evaluar la modificacion de este
documento, pasando a constituir un documento de movimiento contable y
financiero. Ademas se recomienda que la Corporacion evalué la adquisicion de

un sistema de contabilidad para su administracion contable y financiera.

8.- Analisis de Movimientos financieros

Examen de Ingresos y Gastos para el aiio 2011

La informacion financiera para el afio 2011, se obtuvo de los informes
contables preparados por la unidad de contabilidad. Es asi, La corporacion
cultural durante el afio 2011 tuvo ingresos por $522.647.645, de acuerdo a sus

registros.

Fuente de Ingreso Total
Cine Terror 1.603.500
Feria del Libro 16.469.500
Gobierno Regional 6.664.610
— Ley de donaciones 34.922.420
Museo Naval 5.038.500
IFy, Otros 9.018.200
Proyecto Libro Teatro 5.605.825
Publicidad e
Subvencion Municipal 432.592.090
Teatro 2.760.000
Total general 522.647.645

IFuente: Planilla de Corporacion Cultural

Como se aprecia en el cuadro anterior, para el afio 2011 los principales
ingresos de la corporacién cultural proviene de la Subvencion que le entrega la
Municipalidad de Valdivia, destacan ademas los ingresos provenientes de la

Ley de Donaciones y Proyectos Concursables, entre otros.



Respecto a los gastos, estos alcanzaron a $545.748.949, destinandose
principalmente a gastos operativos como remuneraciones, financiamiento por
ejecucion de proyectos culturales, entre otros. Se debe destacar la deuda que
mantiene la Corporacién por el Museo Naval por $65.450.000 y que esta

registrada en el balance clasificado del afio 2011.

Sobre la revision de los gastos, se hace presente que en general éstos
adjuntan la documentacion que acredita el gasto, ademas que la Unidad de
Control de la Municipalidad, tiene dentro de su plan de trabajo anual la revision
de la subvencion entregada a la corporacion Municipal que representa un
porcentaje significativo del gasto. Las observaciones a los gastos imputados a
la subvencion del afo 2011 quedaron en lo informe de auditoria N°.6 de 2012
denominado "EXAMEN DE RENDICION DE SUBVENCIONES OTORGADAS A
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS DURANTE EL ANO 2011”, ver anexo 8.

Contratos con empresa de Seguridad

La corporacién cultural mantiene dos contratos de prestacion de servicios
con la empresa de seguridad Sociedad de Servicios de Seguridad Ldta, el
primero denominado “Seguridad Privada Biblioteca Municipal” por costo de
$476.000 mensuales, y el segundo denominado Seguridad Privada Museo
Naval Submarino O’'Brien” con un costo $833.000 mensual. Ambos contratos

con vigencia de un afio a contar del 2 de septiembre de 2011. (Anexo 9)

Se observa que en ambos contratos se exigid una garantia de
$1.000.000 consistente en una letra de cambio pagadera a la vista, siendo que
la garantia debe ser con una “Boleta de garantia” o “Vale vista” para contar un

documento financiero de facil cobro en caso de ser necesario.

Ademas de lo anterior, los contratos indican que para el pago mensual
del servicio el proveedor debe adjuntar liquidaciones de sueldos, pagos
previsionales y otros documentos que no son exigidos todos los meses por la
corporacion, por lo que se recomienda exigir aquella documentacion establecida
en los contratos. Ademas por el monto anual del contrato la corporacion debe
solicitar mas de una cotizacion de acuerdo al reglamento de adquisiciones con

gue cuenta.



Respecto a un contrato de amplificacion con el proveedor Claudio
Rosello, se observa que este contemplaba un anticipo de contrato sin entrega
de caucion por el mismo y ademas una garantia por el contrato de $500.000 a
nombre de la Corporacion Cultural de Valdivia la que no fue ingresada a la
Corporacion ni a Tesoreria Municipal. Ademas en este caso el responsable del

contrato es un funcionario de la Municipalidad de Valdivia.

Contrato producciéon Show de Los Rios

Para las actividades de verano en Valdivia del afo 2011, la Corporacion
suscribié contrato con dofa Victoria Wilckens, por un monto de $21.888.889. Se
observa en este contrato la existencia de una Garantia por $1.085.000 que no
fue ingresada a la Corporacién Cultural, ademas que se paga contra boleta de

honorarios, siendo que el servicio esta afecto a IVA, por lo que se debié exigir

una Factura.
Examen de Ingresos y Gastos para el afio 2012

Para el afio 2012, al mes de marzo los ingresos para los meses de enero

a marzo, estos alcanzaron $259.918.424 segun planilla de la cuenta corriente,

Los ingresos provienen principalmente de la subvencion de la
Municipalidad de Valdivia; de la Ley de donaciones con fines culturales:
matriculas de la Escuela de Danza y otros ingresos generados por la Biblioteca

y Proyectos a los que postula la corporacion.

Observaciones gastos afo 2012

La Corporacion Cultural cuenta con un reglamento interno de adquisiciones,
el que fue aprobado por la Comision de Finanzas del Directorio de la
Corporacion Municipal en el mes de septiembre de 2011, en donde define los
procedimientos a seguir para la compra o contrataciones de bienes y servicios
para su gestion.

El reglamento en el punto 4.2.1. indica que para compras menores a 30
UTM se debe exigir una cotizacion, mientras que para compras mayores a 30

UTM debe existir 3 cotizaciones.



Respecto a los comprobantes revisados, se observa gue en general estos

adjuntan la documentacion que respalda el desembolso, sin embargo se hacen
las siguientes observaciones

1. Respecto al comprobante N°.10024, corresponde a la contratacion de la
produccion del Show Artistico de la Reina de los Rios, se observa que al
ser contratada la produccion del evento, es un servicio sujeto al pago de
IVA, debiendo haberse solicitado una factura y no un boleta de
Honorarios.

2. Comprobante unico N°.10025, pago de $12.524.750 por servicio de
Amplificacién e lluminacion de Show Reina de los Rios en el marco de
las actividades de Verano en Valdivia, adjunta sélo una cotizacion lo que
vulnera el reglamento de la corporacion. Ademas, dentro de los
documentos existe una nota de crédito por $1.080.520, y que no fue
rebajado de la factura, pagandose el total del contrato, Posteriormente el

proveedor hace devolucion del monto de la nota de crédito.

Ademas se observa que el contrato contempld un pago anticipado

del 50% del contrato sin exigir garantia, sin embargo este anticipo no se
concreto.

3. Los comprobante unico 20044 y 20044 corresponden al pago de la
amplificacion para la noche valdiviana, cada uno por $4.563.650, que
corresponde al valor de contrato por $9.127.300. Respecto a esta
contratacion, se observa que el contrato no indica garantia por
cumplimiento y ademas estipula un anticipo del 50% sin garantia.
Ademas se observa que se giran dos cheques antes que se realice la
actividad, si bien uno se cobro el 17 de febrero y el otro el 28, después
de la actividad.

Si Bien el reglamento de adquisiciones contempla la posibilidad de
anticipo a peticion del proveedor, se recomienda que este sea autorizado
por mas de un funcionario de la corporacion, principalmente cuando son

montos significativos y no se exigen garantias.



4. Comprobante N°.20152 por $150.000 a Dofia Vianka Mufioz funcionaria
de la Municipalidad de Valdivia por concepto de suma a rendir para
gastos de “Verano en Valdivia”. Se indica que no corresponde la entrega
de recursos de es tipo por cuanto la persona indicada no tiene relacion

contractual con la corporacion y se pierde la finalidad de la subvencion
otorgada.

5. Comprobante N°.20096 por $1.500.000 adjunta sélo una cotizacion.

9 Ley de Donaciones.

Una fuente de recursos importante para la Corporacion Municipal

corresponde a las que provienen del Art. 8 de la Ley 18985 sobre donaciones

con fines culturales.

Las donaciones se utilizan en los proyectos aprobados por el Comité
Calificador de Donaciones Privadas y que corresponde a iniciativas de la
corporacion o de otras organizaciones que son acogidos por la Corporacion
Cultural para canalizar las donaciones que gestionan. La aprobacion de los
proyectos es de maxima importancia por cuanto acredita a la corporacion a

recibir donaciones hasta por el presupuesto indicado en dicho proyecto.

Analisis de normativa de Donaciones Culturales.

Segun el articulo 10° del Decreto N°. 787 de 1991 que aprueba el
reglamento del articulo N°.8 de la ley N°. 18.985 sobre donaciones con fines
culturales, para los efectos de acreditar las donaciones y efectuar las
deducciones a que se refiere el articulo anterior, el donante debera exigir al
beneficiario la entrega de un certificado que debera cumplir los requisitos y

contener las menciones que a continuacion se sefialan:

a) Llevar impresa la leyenda "Certificado que acredita la donacion articulo
8° Ley N° 18.985";

b) Tener impresos los datos de individualizacion del beneficiario, con
indicacion de su R.U.T. y domicilio, y la identificacién de su representante
legal,



c) Estar numerados en forma impresa, correlativa, y estar debidamente
timbrados y registrados en la Direccién Regional del Servicio de
Impuestos Internos que corresponda al domicilio del beneficiario;

d) Ser suscritos, con expresion del nombre, y con la firma y timbre del
representante legal del beneficiario o la persona habilitada para ello;

e) Individualizar el donante, indicando su R.U.T. domicilio y giro comercial
que desarrolla y representante legal;

f) Indicar monto de la donacién en nimeros y letras;

g) Indicar fecha en que se efectud la donacion:

h) Senalar el destino o afectacion que se dara a la donacion; e,

i) Indicar resolucion aprobatoria del Comité, su fecha y titulo del proyecto

aprobado.

El articulo N°. 11 del mismo Reglamento establece que el certificado debera
ser emitido en cuadruplicado, ademas indica que la cuarta copia debe ser
enviada a la Secretaria del Comité, dentro del Plazo de 30 dias Corridos desde

la fecha de su emision.

Se agrega en el articulo N°.12 que dentro de los primeros tres meses de
cada afio los Beneficiaros deberan remitir a la Direccion Regional del Servicio
de Impuestos Internos un listado de todos los donantes que efectuaron
donaciones afectas a la ley, con indicacion de su R.U.T. domicilio, fecha, monto
de la donacion y numero de certificado de cada una de ellas. Esta declaracion
corresponde al formulario de declaracion jurada N°.1832 dispuesto por el

Servicio de Impuestos Internos.

Proyectos que reciben donaciones

Actualmente la Corporacion Cultural Municipal tiene tres proyectos para

recibir fondos provenientes del articulo 8 de la ley 18.958, estos son.

Nombre Proyecto Periodo Ejecucion

1. Museo Naval. Dic/2008 a Nov/2010

2. Casa Prochelle: Una Sede para la Cultura | Sep/2006 a Ago/2008

Valdiviana

3. Valdivia Capital Cultural Nov/2010 a Oct/2012




De acuerdo a la normativa, los proyectos no pueden tener una duracion
mayor a dos afios. Al solicitar a la Corporacion Cultural las resoluciones que
aprobaron los proyectos, solo se obtuvo el certificado N°. 2.995 de fecha agosto
de 2006 correspondiente al proyecto “Casa Prochelle: Una sede para la Cultura
Valdiviana”, ademas se observa que hay dos proyectos que segun la fecha de
ejecucion ya no pueden recibir donaciones y el tercero termina en octubre del

presente afo, por lo que la corporacion debe gestionar su renovacion ante el
Comité de Cultura.

La corporacion es ademdas receptora de donaciones destinadas a
actividades culturales de otras Municipalidades y que estan integradas al
proyecto “Valdivia, Capital Cultural”, en este caso la Corporacion solo hace la
gestion de recepcionar los fondos y pagar directamente a los proveedores

previamente contratados por la Municipalidad que efectud la actividad.

Al revisar los certificados emitidos por la corporacion cultural, En primer
lugar se observa que esta no indica la resolucion aprobatoria del Comité ni su
fecha como lo establece la letra i) anterior, ademas no envia la cuarta copia a la

secretaria del comité como lo ordena el articulo 11 antes citado.

Certificados de Donaciones emitidos por la corporacién cultural.

De acuerdo a los certificados de donaciones emitidos por la corporacion,
durante el afio 2011 ingres6 un monto total de $38.239.243 de acuerdo al

siguiente detalle.

Certificados de Donaciones Art. 8 Ley 18,985 emitidos por la corporacion Cultural durante el 2011

Certificado Fecha Empresa Proyecto Destino Monto
Cel Arauco y Constitucion Valdivia, Capital Verano en
408 - 19 mi Cultural Valdivia TR
469 “4wne Cia cerveceria Kunstmann Valdivia, Capital sirtvana 1.000.000
SA Cultural
Cel Arauco y Constitucion Valdivia, Capital Municipalidad
g W Cultural San Jose 20,000
e e ' Municipalidad
471| 25-ene g}il Arauco y Constitucion \(/:ill?l\:laall, Capital Lanco 2.500.000
S R. Bravo
Cel Arauco y Constitucion Valdivia, Capital Libro parque
472 | 03-feb SA Cultural Oncol 14.908.320
Valdivia, Capital . .
473 | 14-feb | Infodema Cullural simposio 316.823




: Valdivia, Capital EXPO

474 08-abr | FORESTAL MININCO Cultural LONCOCHE 2.000.000

475| 25-abr | Agricola Las Lomas \C/fl"‘t’l:‘:g" Capital Sta Cecilia 238.000

476 NULO Valdivia, Capital
Cultural

. Cel Arauco y Constitucion Valdivia, Capital dif p oncol y

477 25-abr SA Cultural expo loncoche S.000.000

478|  14-jul| Soc Ind Kunstmann SA yeiaivia, Capital Sta Cecilia 500.000
Cultural

479|  14-jul| Soc Ind Kunstmann SA Valdivia, Capital GO @ancihe. 416.500
Cultural libbis '

480 | 30-ago | Multitiendas taboada SA Valdivia, Capital tio mario 200.000
Cultural

Cel Arauco y Constitucion Valdivia, Capital talleres
4 e SA Cultural Arauco hod.oun
o . . rte
.| Cel Arauco y Constitucion Valdivia, Capital apo
482 16-dic SA Cuttural semana 2.400.000
sanjosina
Fuente: registros corporacion Cultural Municipal Valdivia Total 38.239.243

Para el afio 2012, durante el periodo de enero a marzo la Corporacion

Cultural ha recibio las siguientes donaciones.

Certificados de Donacion Art. 8 Ley 18,985 emitidos por la Corporacion Cultural de enero a marzo de 2012

Certificado | Fecha Empresa Proyecto Destino Monto
o= Valdivia, Capital Verano en
483 | 13-ene | Cel Arauco y Constitucion SA Cultural Valdivia 3.000.000
484| 20-ene | Cel Arauco y Constitucion SA \C/i'l‘t’l;‘:;‘ Capital | Antilhue 800.000
485| 20-ene | Cel Arauco y Constitucién SA \éiﬁ'};". Capital | b \nucapa 800.000
486 Nulo
487 | 20-ene | Cel Arauco y Constitucion sA | Jaidvia, Gapital ) 5o, 1.500.000
488 | 20-ene| Cel Arauco y Constitucion SA \éi'lfl'l‘r’g’; Capital |\ 1.200.000
489 Nulo
y ’ Valdivia, Capital Danzas
490 | 20-ene | Cia cerveceria Kunstmann SA Cultural Alomanas 1.500.000
491|  24-feb | Cel Arauco y Constitucion SA | £21dVia. Gapital g 300.000
492| 24-feb | Infodema SA Valdivia, Capital - | ;00600 30.700
Cultural
493 | 09-mar | Cel Arauco y Constitucion SA gi‘?&‘:‘; Capital Loncoche 2.000.000
494 | 22-mar | forestal mininco SA Veldivia, Crpital ) e 2.000.000
Cultural
Fuente: registros Corporacion Cultural Municipal Valdivia Total 13.130.700

Debido a que

la Corporacién debe

recepcionar

la donacién vy

posteriormente pagar al proveedor, se hace necesario mejorar el registro de

este procedimiento, identificando en el “comprobante (nico” de egreso el
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numero de certificado de donacion al cual corresponde el pago.

Junto a lo anterior se recomienda que la corporacion implemente un
procedimiento auxiliar interno, en donde registre la donacién y todos los gastos
imputados a dicho aporte.

Lo anterior impedira que la corporacion por error pague mas alla del
monto de la donacion como sucedié con el certificado N°. 485 por $800.0000 y
se pagaron los comprobantes de egresos N°.20090; N°.20089, N°.30014 y
N°.30057 que suman $818.889.-

Ademas permitira un mejor control de los gastos cuando una misma
empresa hace mas de una donacién a una institucion publica como es el caso
de los certificados N°.488 y N°.491 que son destinadas a dos actividades de la
Municipalidad de Mafil.

Escuela de Danza y Biblioteca Municipal.

Estas dos unidades forman parte de la Corporacién Municipal, y su

principal objetivo es otorgar un servicio de cultura a la comunidad

Debido a sus caracteristicas, estas dos unidades no generan grandes
ingresos para la Corporacion, pero si tienes costos administrativos y de
personal que son solventados por la corporacion con cargo ya sea a sus

ingresos propios como a la subvencion municipal.

Los movimientos administrativos y contables si bien son llevados en

cuentas corrientes independientes, el informe

Escuela de Danza

La Escuela de Danza da la Corporacion Cultural utiliza los mismos
procedimientos administrativos para el funcionamiento operativo, es asi que de
acuerdo al balance general para el afo2011, la Escuela de danza obtuvo

ingresos por $17.393.806 de acuerdo al siguiente detalle.

Nombre Depésitos

SALDO CONTABLE Inicial 2.467.992




2 festival de danza junto al rio 338.500
deposito ch protestado 161.000
encuentro danza 206.000
GALA DANZA 509.000
mensualidades 10.711.314
traspaso ccm/danza 1.000.000
traspaso subv 2.000.000
Total Ingresos 17.393.806

Respecto a los gastos, estos alcanzaron a $14.450.419 por concepto de

remuneraciones y honorarios del personal, asi como gastos administrativos.

En relacion al presente afio y de acuerdo a los antecedentes, durante los
meses de enero a marzo, la escuela de danza tuvo ingresos por $2.197.500
que provienen de mensualidades de alumnos y los gastos alcanzaron

$949.714, segun los comprobantes de egresos.

Biblioteca

De acuerdo al registro computacional, durante el afio 2011 la biblioteca
municipal tuvo ingresos por $48.886.041 proviniendo principalmente de los
aportes de la subvencion municipal y eventualmente por el ingreso del cobro de

fotocopias, como se detalla a continuacion.

item Ingreso Monto

Fotocopias e impresiones |$230.120

Otros ingresos $ 51.560
Traspaso Subvencion $38.200.000
Municipal

Total Ingresos 2011 $38.481.680

Al ingreso anual se le deben agregar $10.404.361 por saldo inicial,
totalizando $48.886.041. Respecto a los egresos estos alcanzaron a
$38.481.680 por concepto principalmente de remuneraciones, honorarios y

gastos administrativos.



En relacion a los ingresos y gastos para los meses de enero a marzo, la
Biblioteca Municipal gener6 ingresos por $146.440 correspondiendo
principalmente  a fotocopias e impresiones y los gastos alcanzaron

$4.550.377, segun los comprobantes de egresos.



