MUNICIPALIDAD DE

VALDIVIA
INFORME DE AUDITORIA 2021

AUDITORIA A LA CORPORACION CULTURAL MUNICIPAL

MATERIA : Fiscalizar y analizar lo referente a los aportes
entregados por el municipio en el periode auditado,
su rendicion, la documentacion de respaldo, sus
estatutos, operatoria de donaciones,
reglamentacion interna, entre otros, y una revision
general a los Ingresos y Gastos de la CCM.

PERIODO EXAMINADO : Enero a junio de 2021

En cumplimiento a lo establecido en el articulos 29 letra a); 135y 136
de la Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, y solicitud de Sra.
Alcaldesa de fecha 21 de julio de 2021, esta Direccion procedié a efectuar una
auditoria general a la Corporacion Cultural Municipal de Valdivia, en adelante
(CCM), del periodo antes indicado, revisando sus estatutos, reglamentacion interna,
aportes efectuados por el municipio, donaciones, contrataciones, conciliaciones

bancarias, rendiciones, entre otros.

JUSTIFICACION.

En atencién al monto de los aportes aprobados por la |. Municipalidad de
Valdivia a la CCM el afio 2021 ascendentes a $888.483.873. y $456.500.00.- seglin
consta de decreto exento N° 744 de 3 de febrero de 2021 que aprobo el Acuerdo
del concejo municipal N° 18 de 29 de enero del mismo afio, y decreto exente N°972
de 15 de febrero de 2021, que aprobd el acuerdo de concejo N° 30 de 4 de febrero
de 2021, respectivamente.

ANTECEDENTES GENERALES

La Corporacién Cultural de la llustre Municipalidad de Valdivia (CCM) Rut
72.738.600-9, es una corporacion de derecho privado sin fines de lucro, de caracter
cultural, constituida y regida en conformidad a lo establecido en el Titulo XXXII! del
Libro Primero del Cédigo Civil, por los articulos 129 y siguientes del Parrafo VI de la
ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, y por sus Estatutos
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reducidos a escritura publica con fecha 28 de diciembre de 1893 y que fueran
modificados por escritura publica de fecha 13 de septiembre de 1994. Se adjuntan
Estatutos y su modificacién.

La CCM tiene su domicilio en el Centro Cultural Casa Prochelle |, ubicado en
Los Robles N° 4, Isla Teja, Valdivia, su objeto o finalidad de acuerdo a Articulo
Cuarto de sus estatutos es promover todas aquellas actividades que aseguren el
desarrollo cultural, espiritual y educacional de los miembros de la comunidad

Valdiviana.
l. ORGANIGRAMA DE LA CCM.

La Corporacion Cultural Municipal cuenta con un total de 29 trabajadores, de
los cuales 25 son contratados bajos la normas de! Codigo del Trabajo, y 4 con
contrato de prestacion de servicios a honorarios. Trabajadores que se disfribuyen
en las distintas dependencias de la CCM, Se adjuntan contratos. ANEXO N° 1 que
son;

Escuela de Danza, 6 trabajadores.

La Biblioteca Municipal, 8 trabajadores.

El Museo Submarino O’Brien, 2 trabajadores.
Corporacion Cultural Municipal, 9 trabajadores.

Honorarios, 4.

CORPORACION CULTURAL

NOMBRE RUT CARGO
Erwin Vidal Ribbeck 5.586.317-2 | Gerente
Enrique Mansilla Silva 15.261-702- | Encargado Contabilidad y Finanzas
K
Sergio Lara Andrade 10.884.052- | Secretario y Productor
8
Nino Bemucci Meixner 12.746.988- | Administrativo
1
Leticia Bastias Montana 10.738.708- | Administrativa
0
Leslie Cares Padilla 15.853.261- | Periodista
1
Guilllermo de la Resa 9.277.194-6 | Auxiliar
Patifno
Felipe Barrientos Carrillo | 15.883.919- | Administrativo
0
Walter Alexis Jara 18.288.971- | Técnico Contable
Aceituno 7
Patricia Andrews 13.588.086- | Abogada - Contrato a Honorarios
Estrada 8
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Karla Andrea Reyes 18.288.031- | Profesora Escuela de Danza-
Casanova 0 | Honorarios
Moisés Rios Molina 10.475.830- | Coordinador Act. Culturales
4 | Escolares — Confrato a Honorarios
Fabiola Solange Mufioz 10.666.653- | Coordinadora de act. Culturales
Vera 9 | comunitarias. Contrato a Honorarios
SUBMARINO O'BRIAN
NOMBRE RUT CARGO
Danilo Bastias Montana 12.994.590- | Administrativo Museo Naval
7
Ricardo Cortés 13.324.801- | Administrativo Museo Naval
Cardenas 3
ESCUELA DE DANZA:
NOCMBRE RUT CARGO
Ximena Schaaf Alvarez 9.091.542-8 | Directora
Ana Maria Cabello 4.933-146-0 | Profesora
Duarte
Ricardo Uribe Jorquera 11.590.788- | Profesor
3
Eliana Cifuentes Trivifos | 10.081.628- : Profesora
8
Angéelica Ofate Acuiia 11.426.427-k | Secretaria
Rosa Sandoval Garrido 11.703.707- | Auxiliar
K
BIBLIOTECA MUNICIPAL.:
NCMBRE RUT CARGOQ
Maria Vicencio Pavié 0.649.819-5 | Directora
Juana Rosas Guerrero 9.333,305-5 | Administrativa
Irene Soto Mathias 8.194.095-9 | Administrativa
Sandro Beltran 11.426.184- | Administrativo
Adriazola K
Walesca Salvo 11.541.671- | Administrativa
Calfueque 5
Camilo Cood Schroder 8.606.656-4 | Encargade Computacién
Reinaldo Reinoso 14.384.605- | Encargado Bibliomévil
Villacura 9
Edgardo Alvarado Rojas | 12.114.215- | Auxiliar
5

Observacion: El organigrama que se adjunté por el gerente de la CCM ne se

encuentra actualizado de acuerdo al personal que labora en ella, muestra personas

que ya no estan de acuerdo antecedentes adjuntos y otras que faltan. Se adjunta

Organigrama. ANEXQO N° 2

1.- CONTRATOS DE PERSONAL CCM.
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Revisados los contratos del personal de la CCM se pudieron constatar las

siguientes observaciones:

a) Tratdndose de don Danilo Bastias Montafa y don Ricardo Cortés
Cardenas que se desempefan en el Musec Naval, existe diferencia en
sus contratos, entre las horas contratadas (43 horas semanales) y la
jomada de trabajo indicada en los mismos (suman 42 horas entre martes
a domingo, 7 horas diarias), Ademas se indica que trabajarian sélo dos
domingos al mes, por lo que hay dos semanas que trabajan s6le 35 horas,
por lo que procede gue los mismos sean modificados, adecuandose estas
incongruencias.

b) Los contratos de trabajo de dofia Angélica Ofate Acufia y Rosa Sandoval
Garrido, que se desempefian en la Escuela de Danza, indican una jornada
semanal de 48 horas, contratos que deben ser medificados adecuandolos
a la jornada laboral que corresponde la que a la fecha no puede
sobrepasar las 45 horas semanales, articulo 22 del Cadigo del Trabajo.

¢) Enlos 4 contratos a honorarios que se adjuntan no se indica quien debe
carroborar el cumplimiento de las funciones de las personas contratadas
a honocrarios, ni tampoco si se debe emitir un informe de las tareas

desarrolladas para el pago de los servicios prestados.

2.- FINIQUITOS

En el periodo auditado segun lo manifestado per el Sr. Vidal no ha
habido finiquitos. Si, posterior a la auditoria efectuada por Control el afio 2019
a dicha entidad existio un finiquito el de don Rodrigo Carcamo Salazar por la
causal de término del plazo del contrato, el que duraba hasta el 31 de
diciembre de 2019. Consultado el Sr. Vidal por el acuerdo de directorio sobre
esta desvinculacion sefald que no se requeria por ser un contrato de plazo
fijo. Se observa que de acuerdo al articulo Vigésimo Noveno de los
Estatutos de la CCM, la atribucién de poner término a un contrato de
trabajo es del Directorio, clausula que no distingue la causal, por 1o que
debié existir un acuerdo de éste que indicara que se le ponia término al
contrato de trabajo del Sr. Carcamo Salazar por la causal de término del

plazo convenido.
Tratandose del finiquito de doha Marcela Gofi que fuera abservado en
auditoria del afio 2019, porque se le pagd con la subvencion municipal la suma
de $17.576.552.- por 11 meses de indemnizacion por anos de servicios y parte

de feriado proporcional, aplicandose la causal del art. 161 del Caddigo del
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Trabajo Necesidades del Servicio, vy de acuerdo a antecedentes que se

adjuntaron en aquélla auditoria la verdadera causal fue el incumplimiento de
sus obligaciones, por lo que la causal era una de las que no daban derecho a
indemnizacidn, y siendo asi no debié pagarsele con recursos de la subvencién
municipal. Cbservacién que no fue respondida en su oportunidad por la CCM,
por lo que consultado el Sr. Vidal sobre [a situacion sefiald por correo
electrénice de fecha 19 de agosto del presente que harian devolucion de los
montos. Se adjunta correo. ANEXO N°3.

Il.- DIRECTIVA VIGENTE.

De acuerdo a sus estatutos en el Titulo Quinto-Del Directerio- Articulo
Décimo Séptimo, “La plenitud de las facultades de la administracion y de
disposicion de los bienes de la Corporacion, seran ejercidos por el Directorio,
el cual estara compuesto por diecisiete miembros, incluido el Presidente, que
serd el Alcalde ahora Alcaldesa de la llustre Municipalidad de Valdivia.”
Articulo Décimo Octavo “Los miembros del directorio seran elegidos por los
socios...” “La llustre Municipalidad elegira a diez Directores mas el Alcalde que
fo sera por derecho propio. La Corporacion Cultural elegira seis Direcfores. Los
nombres de fos Directores sera propuesto por cada institucion, en el caso de
la Corporacion Cultural de Valdivia, por su propio Directorio y en el caso de la
Municipalidad, por su Alcalde, con acuerdo dei Honorable Concejo.”

Por su parte el articule Vigésimo Segundo sehala que duraran dos
afios en sus cargos, y de los antecedentes allegados a esta auditoria por don
Erwin Vidal, Gerente CCM, los integrantes del directoric por parte del
municipio constan en Acuerdo N° 204 de Sesion Ordinaria de 02 de abril de
2019, aprobado por Decreto Exento N° 3665 de fecha 22 de abril del mismo
afio, donde el Concejo Municipal acuerda autorizar némina de las 10 personas
propuestas para integrar el directario de la Corporacion Cultural Municipal de
Valdivia para el periodo abril 2019 a abril 2021. Siendo los nuevos Directores:

- Adolfo Herrera Barrientos

- Pedro Inalaf Manquel

- Luis Zaror Cornejo

- Alejandro Bravo Sotomayor
- Lorena Liewald Dessy

- Laura Bertolotto Navarrete
- Claudia Rudloff Mewes

- Wladimir Carrasco Moscoso
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- Jorge Castillo Cuevas

Maria Ortega Schmidt

Y de acuerdo a documentos de fecha 22 de agosto de 2018 hecha llegar por
el Gerente de la CCM los 6 directores que correspende nombrar a la CCM a
esa fecha fueron:
- Hugo Mufioz Sepulveda - Musica y Gestion Cultural
- Julio Mariangel Toledo - Folklore
- Gilda Saavedra Concha - Artes Visuales
Leonardo Mancini - Mdsico
- Hilda Gallegos Bertuline - Gestora Cultural

- Fernando Lataste Mufioz - Area audiovisual

Cabe indicar que no existe Certificado de Directorio vigente de Persona
Juridica sin fines de Lucro. Segin abogada Corporacion Cultural Municipal
en correo de fecha 29 de julio de 2021, indica que la actualizacién del
directorio en especial de su actual presidenta y representante legal se
encuentra en framitacion, a la fecha de término de esta auditoria no se allegd.

Segun lo manifestado por el gerente de la CCM el Directorio cuya
vigencia era hasta el 2 de abril de 2021, se ha prorrogado por el estado de
excepcion constitucional hasta el 31 de diciembre de 2021. Estc se encuentra
corroborado por la ley 21.239 de 2020. Se adjunta antecedentes directiva
vigente. ANEXO N° 4,

Cabe sefalar que el ultimo directorio vigente que figura en el Registro
Civil e Identificacion data del afio 2013 que fue cuando se dicté el Reglamento
de la ley 20.500 Sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en 1a Gestion
Publica, N° 84 de 2013.

ll. PRESUPUESTO ANO 2021 DE LOS RECURSOS PROPIOS DE LA
CORPORACION

El Sr. Vidal adjunta Acta N° 03 de 10 de febrero de 2021 de sesion

extraordinaria de la directiva del directorio de la CCM, cuyo tema a tratar fue

“‘definir los ingresos propios del afio 2021”, y donde se acuerda no iener

ingresos propios para este afic, manteniendo el museo submarino O'Brien

cerrade hasta diciembre y no cobrar matriculas ni mensualidades de la

Escuela de Danza durante el afio 2021.
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En caso de cambio de escenario, sefiala esta comision se reunira para
definir los pasos a seguir en un hipotético nuevo escenario. Por Ord. N° 08 de
17/8/2021 el Sr. Vidal sefiala que el Batance 2021 no ha sido presentado al
Directorio, porque los Balances son anuales. Y antes de ser llevados a la
Asamblea debe ser revisado por la Comision de Finanzas.

Consultado el gerente de la CCM Sr. Vidal por la aprobacion del Balance
del afo 2020, con fecha 25/8/2021 sefald que el Directorio estimé que dado
gue en el mes de mayo y junio la presidencia de la Corporacion estuvo acéfala,
una vez reanudada la normalidad con la nueva presidencia poner en tabla la
aprobacion del mismo, por lo que se acordé en reunién de Directorio del dia
18 de agosto de 2021 incluir su aprobacion en la tabla de la reunion del
miércoles 15 de septiembre del presents. No adjunta Acta de reunidn de
Directorio del 18 de agosto de 2021. Si adjunia Acta N° 11 de 19 de mayo de
2021 de la Comision de Finanzas cuyo tema a tratar fue revisar y aprabar el
Balance del afio 2020. Se adjunta Acta N° 11 del afio 2021 de la Comisién de
Finanzas. ANEXO N° 5.

IV.- CONCILIACIONES BANCARIAS. ANEXO N° 6.

Se revisaron las Congiliaciones Bancarias de los meses de mayo y junio 2021

de las cuentas corrientes que maneja la Corporacion Cultural Municipal y que son

las siguientes:

1)

2)

3)

Biblioteca Municipal, Cta. Cte. N° 027-21624-03 Banco Scotiabank

Las Conciliaciones Bancarias de los meses de mayo y junio 2021 de esta

dependencia se encuentran cuadrados con las cartolas bancarias, no

presentando observaciones a los ingresos y gastos.

Escuela de Danza, Cta. Cte. N° 027-21623-05 Banco Scotiabank

Las Conciliaciones Bancarias de los meses de mayo y junio de la Escuela de

Danza se encuentran cuadradas con las cartolas bancarias, no presentando

ohservaciones a los ingresos y gastos.

Corporacion Cultural Municipal, Cta. Cte. N° 027-05323-09 Banco
Scotiabank

Las Conciliaciones Bancarias de la CCM de los meses de Mayo y Junio no
presentan diferencias con las cartolas bancarias, sin embargo se observa lo

siguiente:
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Que como consecuencia de la modificacion del Reglamento de Adquisiciones

de la CCM, que da cuenta el Acta de la primera Reunién Extracrdinaria del
Directorio de fecha 29/1/2020, Acuerdo N° 2, donde se modifica el Punto 4.2
Cotizaciones, en el sentido que ahora se determina el valor en pesos y no en
UTM. Las observaciones que esta modificacién merece son: a) En texto
original existian dos divisiones: compras o contrataciones menores o iguales
a 30 UTM se requeria una cotizacion; supericres a 30 UTM ires cotizaciones.
En maodificacion se efectuaron 3 divisiones; 1 cotizacién para las
contrataciones menores a $1.000.000.- 1 cotizacidn para contrataciones
entre $1.000.000.-. y $5.000.000.- 3 cotizaciones para contrataciones por
valores mayores a $5.000.000.- No se entiende porque se dividié en tres si
de $1 peso a $5.000.000.- se exige 1 sola cotizacion formal, en todo caso el
exigir una sola, para montos superiores a $1.000.000.- debilita el principio
del buen uso de los recursos publicos, también el principio de transparencia.
b) El Acta en que se acordd modificacion en comento es de fecha 29/01/2020,
y ha transcurrido mas de un afio y medio vy aun no se ha firmado.

Estas son algunas adquisiciones que se efectuaron en el pericdo
auditado y que tienen una sola cotizacién de acuerde a Reglamento de
Adquisiciones modificado.

N° DOC. FECHA PROVEDOR MONTO DETALLE
68 14-06-21 |JORGE VIO Y CIA 4.680.000|Serv. De grabacién y edicidn para temporada de conciertos
70 14-06-21 |JORGEVIQYCIA 2.700.000|Serv. De iluminacion proyecto red Centros Culturales
71 14-06-21 |JORGE VIO Y CIA 2.070.000|5erv. de amplificacion Temporada de Conciertos 2020-2021
17 22-06-21 [TOMAS ARCOS 50TO 5.000.000| Prod.audiovisual documentlat Noche Valdiviana
155 24-08-21 |EDUARDQ RAMIREZ BLAMEY 2.000.000|Ases.sistematizacién actualizacion Plan de Gestion CCM
1611 17-056-21 |CLAUDIA REYES SAEZ 1.892.100|Const. Lefiera Biblioteca Municipal

i} También se observan compras de libros para la actividad “Talleres de
Bock trailer y Fomento lector”, Pago de 14-06-21 a Libreria Alemania
Spa. por § 2.956.061.- (Solicitudes de compra s/n de 25-05-21 por $
989.780.-, $ 968.180.- y $ 998.099.)

i) Pago de 14-06-21 a Feria Chilena dsl Libro Ltda. por $1.718.120.-
(Solicitudes de compra s/n de 25-05-21 por $ 997.350.-y $ 720.770.-)

iy Pago de 14-06-21 a Feria Chilena del Libro Ltda. por $1.965.610.-
(Solicitudes de compra s/n de 25-05-21 por $ 991.910.- v $ 998.210.-)

iv) Pago de 14-06-21 a Sonia Jabalquinto Moyano por $§ 3.030.098.-
(Solicitudes de compra s/n de 25-05-21 por § 727.401.-, $ 59.700.-, $
997.700.-, $ 985.100.-)

v) Pago de 23-06-21 a Libreria Alemania Spa. por $ 1.966.680.- (Solicitudes
de compra s/n de 25-05-21 por $ 980.660.- y $ 986.020.-)
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V. SUBVENCION MUNICIPAL 2021. ANEXO N° 7.

1.- APORTE POR $ 888.483.873.-
Segun Acuerdo N° 18 de Sesion Ordinaria de 29 de enero de 2021, aprobado

por Decreto Exento N° 744 de fecha 03 de febrero de 2021, el Concejo Municipal
acuerda otorgar una subvencién de $ 888.483.783.- a la Corporacién Cultural de la
i. Municipalidad de Valdivia como aporte al financiamiento para cubrir los gastos
operacionales, actividades culturales, Gastos en Biblioteca Publica Camilo
Henriquez y Museo Naval (Submarino) para el afic 2021. Ademas autoriza que en
forma excepcional la Corporacion pueda efectuar gastos a cargo de la misma a
contar del mes de Enero de 2021, atendido que las actividades a desarrollar y para
las que fue solicitada la subvencidn se inician a contar del mes sefialado.

Con fecha 25 de febrero de 2021 se suscribe el convenio de subvencién de
la Corporacion Cultural de la |. Municipalidad de Valdivia, aprobado por Decreto
Exento N° 1.222 de 25 de febrero de 2021, donde se sefiala que los fondos se
entregaran en 3 cuotas:

1) 1° Cuota $ 293.294.671.- mes febrero (Para pagos enero, febrero, marzo y
abril de 2021, los que deben rendirse, los Gltimos 15 dias corridos de mayo
de 2021).

2) 2° Cuota $ 306.994.530.- 1ra. Quincena mes de junio (Para pagos mayo,
junio, julio y agosto de 2021, cuya rendicion debe ser los ultimos 15 dias de
Sepliembre de 2021).

3) 3° Cuota $ 288.194.672.- 1ra. Quincena octubre (Pagos Septiembre,
Cctubre, Noviembre y Diciembre 2021, debiendo rendirse los primeros 15
dias corridos del mes de enero de 2022.

Segun Egreso N° 21-845 de 09-03-21, se hace entrega a la Corporacion
Cultural Municipal de la primera cuota de ta subvencion por $ 203.294.671 .-, a pesar
que debia entregarse en el mes de Febrero de acuerdo a Convenio de Subvencién
de fecha 25-02-21.

Con fecha 15 de julio de 2021 la Corporacion Cultural Municipal envia
rendicion de gastos por $ 187.666.231.- Consultada la abogada del Depto de
Cobranza sobre que pasaba con la diferencia del monto recibido por la CCM, sefald
por Ord. N° 116 de 31/8/2021 que una vez revisada la primera cuota y realizada las
observaciones de forma y monto no procedera la enfrega de nuevos fondos o
aportes {tercera cuota) hasta que la CCM, no subsane las observaciones o garantice

la diferencia de la primera cuota, agrega que la planilla que es entregada por
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aquélla, es sélo referencial y puede o no corresponder al monto rendido, situacion

que sdlo es verificable una vez revisada la cuota pertinente. Se adjunta Ord. N° 116
de 31/8/2021 de abogado del Depto de Cobranza. ANEXO N° 8.

En todo caso, la rendicion de esta primera cuota por parte de la CCM al
Depto. de Cobranza de la Municipalidad para su revision fue entregada fuera del
plazo sefalade en el Convenio de Subvencién de 25-02-21, que indica que debia
ser dentro de los Gltimos 15 dias corridos de mayo de 2021.

Asimismo cabe mencionar que dentro del convenio suscrito con fecha 25 de
febrero de 2021, se entrega una segunda subvencién a la Corporacién Cultural de
la |. Municipalidad de Valdivia por la suma de $ 456.500.000.- la que fue aprobada
per el Concejo Municipal segun acuerdso N° 30 de fecha 04 de febrero de 2021 v
aprobada por Decreto Exento N° 972 de fecha 15 de febrero de 2021. Dicha

subvencion se analiza al final en el punto N° 2.

En ia presente auditoria se examinaron los documentos enviados come
rendicién de cuenta de la primera cuota de $ 293.294.671.-, detallados en el
siguiente cuadro y que se desglosa en los items en que fue solicitada la subvencion

anual de $ 888.483.873, ya que no existe un presupuesto por cuota:
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ITEM PREEU PUESTO RENDICION SALDO

ANC 2021 1° CUOQTA TOTAL

1.- GASTOS CCM 374.994.402 106.700.625 268.293.777
Remuneraciones Centra Cultural 136.168.403 47.114.109 89.054.294
Remuneraciones Danza 67.205.403 23.376.816 43.828.557
Honorarios 47.315.718 13.146.896 34.168.822
Gastos Generales 121.080.878 22.220.974 98.859.504
implementacion Equipos y Especialidades 3.224.000 241.800 2.382.200
2.- ACTIVIDADES VARIAS 271.854.859 13.227.153 258.627.706
Concurso Valdiviay su Rio 18.200.000 11.732.921 6.467.079
Simposio de Escultura 20.400.000 0 20.400.000
Conarte 51.000.000 0 51.000.000
Itinerancia y produccion Valdivia y su Rio 8.550.000 503.033 8.046.967
Produc.y Mantencién Simposio Escultura 6.500.000 206.885 6.293.115
Concurso Literario Fernando Santivan 10.800.000 0 10.800.000
Temporada de Exposiciones 9.780.000 0 9,780.000
Festival Danza Contemporana 6.000.000 0 6.000.000
Presentanciones de la Escuela de Danza 10.500.000 0 10.500.000
Concurso Valdivia y su Rio Infantil 8.600.000 0 §.600.000
Evento Premio Municipal de Arte 2.000.000 0 2.000.000
Lluvia de Teatro 39.740.859 0 39.740.859
Temporada de Conciertos 14.050.000 G 14.050.000
Revista Kimeichén 7.000.000 0 7.000.000
Feria de! Libro 16.100.000 0 16.100.000
Ciclo de Cine Infantil 1.000.000 0 1.000.000
Talleres Culturales 12.900.000 4] 12.500.000
Evento Cine del Terror 11,750.000 1] 11,750,000
Proyecto Red Centros Culturales 7.500.000 t] 7.500.000
Coro Corpor. Cultural Municipal 5.200.000 784.314 4.415.686
Orquesta Filarmdnica de Valdivia 4.284.000 0 4.284.000
3.- BIBLIOTECA MUNICIPAL 192,757.444 55.596.999 137.160.445
Remuneraciones Biblioteca 100.662.414 35.024.816 65.637.598
Gastos Generales Biblioteca 92.095.030 20,572,183 71,522.847

0
4.- MUSEQ SUBMARINO O'BRIEN 48.877.168 12.141.454 36.735.714
Remuneraciones Museo Submarino 17.101,668 6.454.159 10.647.509
Gastos Generales Museo Submarino 31.775.500 5,687,295 26,088,205
TOTALES....0veen S B888.483.873 187.666.231 700.817.642

OBSERVACIONES:

1. Los montos sefialados en [tem remuneraciones de la Corporacion Cultural
Municipal, Escuela de Danza, Biblioteca y Museo Submarine, corresponden
a los meses de Enero, Febrero, Marzo y Abril del presente afio y contemplan
el pago de las imposiciones previsionales del mismoc periodo, las cuales
fueron pagadas dentro del plazo legal.

2. En los Pagos de Personal a Honorarios, los funcionarios presentan como
rendicidn de sus funciones un listade de los trabajos realizados en cada mes.
El monto sefialado en este item corresponde a Enero, Febrero, Marzo vy

Abril 2021. Con respecto al pago éstos presentan el descuento del 11,5% de

acuerdo alaley N° 21.133 de 02-02-19, el cual se encuentra pagado dentro
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del plazo legal, sin embargo los Contratos a Honorarios de Moisés Rios
Molina, Fabicla Mufioz Alvarado, Patricia Andrews Estrada, Carla Cea
Schwarzemberg y Karla Reyes Casanova, sefalan en su punto Quinto...”al
honorario que perciba el profesional, la Corporacion Cultural le retendra el
10% “por concepto de impuesto, que ingresara a arcas fiscales.”, por lo que
debe modificarse este punto, en los que corresponda porque existen
personas que ya no trabajan en la CCM. Como dofia Carla Cea Sch.

. Existe un contrato de prestacién de Servicio de Aseoc celebrado con dofa
Claudia Reyes Séaez, para las dependencias de la Corporacion Cultural
Municipal, Biblioteca y Museo Submarino O'Brien cuya vigencia es a contar
del 1° de Marzo al 31 de Diciembre de 2021, sin embargo existen pagos a
dofia Claudia Reyes Sdez por este mismo servicio en los meses de Enero vy
Febrero de 2021; Corporacién Municipal $ 863.200.- mensual, Biblioteca $
578.240.- mensual y Museo Submarino $ 461.760.- mensual, donde no se
adjunta contrato o cotizacion del servicic. EI  Acta de la primera reunion
Ordinaria de Directorio de 12/02/2021 remitida par el Sr. Vidal a esta auditoria
aprueba Ia renovacion de contraios con los proveedores que tienen contrato
anual con la CCM, pero nada se dice con los pagos realizados a dofia Claudia
Reyes Saez por los meses de enero y febrero de 2021, infringiéndose con
ello el articulo 29 de los Estatutos de la CCM, que establece que es el
Directoric quien estipula los precios y condiciones. Tampoco los estipula
tratandose de otras contrataciones como son las del Verano en Valdivia,
indicando el gerente de la Corporacion en visita a terrenc de 9/9/2021, que
estas contrataciones no pasan por el Directorio que se rigen solo por el
Reglamento de Adgquisiciones, ello atendido que se trata de actividades
emergentes que se hacen una vez al aho.

. Se paga Servicio de Sanitizacion por contingencia sanitaria Covid-19 en la
Casa Prochelle mes Enero $ 380.800.-, Febrero $ 380.800.-, Marzo $
476.000.- y Abril $ 476.000.-, en la que censta sélo una cotizacioén de dofa
Claudia Reyes Saez. Con fecha 02 de mayo de 2021 se celebra contrato por
este servicio con la misma proveedora por los meses de Mayo a Diciembre
de 2021 para la Corporacidon Cultural, Biblioteca y Museo Submarino O’Brien.
Se efectuaron las 3 cotizaciones.

. Se observa gue en la actividad “Coro Corporacién Cultural Municipal”, se
paga mensualmente aparte del contrato a honorarios por la suma de
$700.000.- como Coordinador de actividades culturales escolares a don

Moisés Rios Molina, un monto de $392.157.- mensuales  por servicio de
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seleccion e inscripcion de personas para esla actividad, sin que exista otro
contrato solo una cotizacién por dicho valor. Consultado el Sr. Vidal poresta
situaciéon sefiald que el Sr. Rios Molina no sdlo inscribe a los participantes,
también hace las pruebas para la clasificacion de voces, les entrega las
partituras y dirige los ensayos, cabe sefialar que ninguna de estas

actividades estan escrituradas, tampoce en la boleta de honorarios que emite

el Sr. Rios.
N° Doc.
207 26-03-21  |MOISES RIOS MOLINA 392.157/Serv. Seleccidn e inscripcion coro tiudadano CCV mes Marzo
209 26-04-21 |MOISES RIOS MOLINA 392.157|Serv. Seleccién e inscripcion coro ciudadana CCV mes Abril
212 27-05-21 |MOISES RIOS MOLINA 392.157|Serv. Seleccion e inscripcion coro ciudadano CCM mes Mayo
213 75-06-21 |MOISES RIOS MOLINA 392.157|Serv. Seleccion e inscripcion coro ciudadano CCMV mes Junio
6. A continuacién se muestran solicitudes de pedide con solo una cotizacién
como modo de transparentar las contrataciones que efectud en el periodo
auditado la CCM. LLos pagos mas relevantes se observan en la siguiente
muestra:
N°DOC. FECHA PROVEDOR MONTO DETALLE
98 30-01-21 |LEONCIO YAVAR LOVERA 214.240|Mantencion de Jardines Casa Praochelle mes Eners
100 24-02-21 |LEONCIO YAVAR LOVERA 214.240|Mantencion de Jardines Casa Prochelle mes Febrero
103 30-03-21 [LEONCIO YAVAR LOVERA 214,240 Mantencién de Jardines Casa Prochelle mes Marzo
104 26-04-21 |LEONCIO YAVAR LOVERA 214.240|Mantencidn de Jardines Casa Prochelle mes Abril
3 01-03-21 |JORGE GUAITIAO FONTEALBA 338.983/5erv, Mantencidn t respaldo computadores CCM mes Febrero
4 30-03-21 |JORGE GUAITIAQ FONTEALBA 338.983/Serv. Mantencian t respaldo computadores CCM mes Marzo
5 29-04-21 | JORGE GUAITIAQ FONTEALBA 338.983/Serv. Mantencion t respaldo computadores CCM mes Abril
183 02-02-21 |SERV.AUDICV.IVAN MUROZ A. 535.500|Registro audiovisual activ.culturales subidas a pag.Web Enero
187 01-04-21 |SERV.AUDIOV.IVAN MUNOZ A. 535.500|Capsulas audiovisuales para pantallas CCM de Valdiviay su Rio
184 27-02-21 |SERV.AUDICV.IVAN MUROZ A. 1.200.000/Serv. de streaming actividad concurso Valdivia y su Rio Adulto
185 27-02-21 |SERV.AUDIOV.IVAN MUROZ A. 773.500(Serv. de respalde audiovisual concurso Valdivia y su Ric Adulto
188 78-04-21 [SERV.AUDIOV.IVAN MUROZ A. 535.500i Registro audiovisual actividad mes del librg -Biblioteca
207 29-03-21 |MOISES RIOS MOLINA 392.157|Serv. Seleccion e inscripcion coro ciudadano CCM mes Marzo
209 26-04-21 |MOISES RIOS MOLINA 392.157|Serv. Seleccion e inscripcidn coro ciudadano CCM mes Marzo
127 20-01-21 |RUBEN SEPULVEDA FLORES 395,480|Serv. Limpieza y retire escombro Casa Prochelle
130 15-04-21  |RUBEN SEPULVEDA FLORES 395.480(Serv.armado de set actividades on line y cuadros Vald.y su Rio
129 16-03-21 |RUBEN SEPULVEDA FLORES 395.480(Serv. Uimpleza y retire escombro Biblioteca
128 16-02-21 |RUBEN SEPULVEDA FLORES 395,480 Apoyo logistico concursa Valdivia y su Rio
105 23-02-21 |ANDREA GONZALEZ HERRERA 604.520|Apoyo logistico concurso Valdivia y su Rio
1586 26-04-21 |CLAUDIA REYES SAEZ 3,094.000|Const. Estacionamiento parte posterior Biblioteca
328 25-02-21 {RODRIGO A. BAEZ PENA 790.960{Campafia redes sociales Valdivia y su Rio
830 31-03-21 |RODRIGO A. BAEZ PENA 714.000! Disedio catalogo digital Pintura Valdivia y su Rio

2.-

APORTE POR $ 456.500.000.-

Segun Acuerdo N° 30 de Sesidn Extraordinaria de 04 de febrero de 2021,
aprobado por Decreto Exento N° 972 de fecha 15 de febrero de 2021, el Concejo

Municipal acuerda ctorgar una subvencion de $§ 456.500.000.- a la Corporacion

Cultural de la |,

Municipalidad de Valdivia como aporte para el desarrollo y
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financiamien{o de las actividades: Aperitivos Culturales, Puesta en Valor del Folclor

Nacional y Local, Festival de bandas locales contracorriente, FIC Valdivia en
Verano, Festival de Teatro Infantil, VValdivia mueve escenarios, Documental “Noche
Valdiviana”, Torneo de Videos Juegos Online, Festival de voces Online, Disfrutemos
de la Cultura en casa y Diagndstico Comunal Cultural. Asimismo autariza que en
forma excepcional la Corporacion pueda efectuar gastos a cargo de la misma a
contar de la fecha de aprobacién del Acuerdo.

Este aporte o subvencion forma parte del mismo convenio de subvencion gue
el municipio celebrd con la Corporacion Cultural, con fecha 25 de febrero de 2021
y que fue aprobado por Decreto Exento N° 1.222 de 25 de febrero de 2021, donde
se sefala que estos fondos se entregaran en una sola cuota la cual debe ser
entregada en el mes de Febrero de 2021 y la rendicién de cuenta debe efectuarse
dentro de los primeros quince dias del mes de Enero de 2022 y comprendera los
pagos de Febrero a Diciembre del afo en curso.

E! Decreto de Pago N° 1366 de 11-03-21, fue rechazado por la Directora de
Caontrol segun Ord. N° 103/2021 de 17-03-21, atendida la funcién de Control de
representar al sefior Alcalde los actos municipales que estime ilegales informando
de ello al conceje, (Crd.103/2021 que se adjunta ANEXO N° 9-A). Posteriormente
con Informe Juridico emanado en Ord. N° 114/2021 de 19-03-21 que se adjunta, se
entrega a la Corporacidon Cultural Municipal la subvencion por $ 456.500.000.-
segun Egreso N° 21-1223 de 31-03-21. Se adjunta Ord. de Asesoria Juridica.
ANEXO N° 9-B.

VI. BALANCE GENERAL

1. Ingresos y Gastos de Enero a Junio 2021 ANEXO 10.

Be acuerdo a lo observado en el Balance General y el Clasificado de Enero
a Junio 2021, el total de ingresos del ejercicic contable de la Corporacion
Cultural Municipal (CCM) fue de $643.690.574 y del cual su principal fuente

es la subvencion municipal, la que se detalla a continuacion:

NUM. FECHA
DECRETO DEC RETQ TOTAL E(I;llljgo CFEECE(EIGE MONTO
PAGO PAGO
1255 04/03/2021 293.294.67] 21-845 09/03/2021 293.294.671
1360 H1/03/2021 456.500.000 21-1.223 31/03/2021 456.500.000
Total Subvencidén a 06/2021 749.794.671
Reintegre N° 4080979 de 16/06/2021 -107.401.671
Total Salda por Ingresos por Subvencién Municipal a 06/2021 642.393.000
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El reintegro corresponde a ajustes de gastos por reintegro en egreso N° 21-
447 del 29/01/2020 y el N° 21-4728 del 18/11/2020 por saldo no ejecutado y gastos

rechazados. (Ver ANEXO 10-A), de acuerdo a los antecedentes recabados el

detalle de lo reintegrado corresponde a gastos rechazados por $76.049.182 y
gastos que excedieron el item por $31.352.489.- dando el total de $107.401.671.
Los gastos rechazadcs se observan en la mayoria de los items entanto los excesos

se observaron en items determinados, como se observa en el ANEXO 10-B), los

cuales son:

Gastos Sobrepasa item

Funcionamiento CCM

Sucldos CCM -4.320.123
Sueldos ED -2.577.278
Servicios -1.173.637
Lmplementacidn de Equipos -271.231
Caonc. Valdivin y su Rie

Premiqs -100,000
Gros, Grales. Y M aterales -114.619
Personai de Apoyo -8.403
Simposlo de Esculuras

Difusi¢n -399
Gastos de Esculteres ¢ invitados -366.276
Materiles. heramientas ¢ insumios -127.907
Personal de Apoyo -64.426
M atertal de Trabajo -499.947
Frod. ¥ Mant. Enc Escultores

Fieles \ -3.500
Cane. Valdivia y su Rio

Mav, De {rabajo ¢ insumos [ -154.990
Liuvin de Teatre

Difusién D
Cine Terror

Difusién I 861313
Proy. RED Centros Culiurales

Difusion -763.905
Coro Cindadane

M aterizles ¢ mp ion | 62,435
Orquests Fllarmonics Reglonal

Produccion -24.500
Serv, Diseio de piezas Graficas -24.090
Pub. ¥ Medias de Comunioactin

Publicidad -3.011.350
Blbtioteca Munlclpal

Suellos ¥ aguinaldo -3782.578
Gastos Generales 1,802,338
Servicios Contratados -5.644.714
Museo Naval

Remaneracioncs [ 2isas61
Total -3L352.489

Con respecto a los gastos cubiertos con la subvencion municipal, de los mas

significativos se tienen los siguientes:

Gastos Montos $
Honc_.»rgrlos Profesionales CCM Subv. 20.008 344
Seguridad Corpecracion Subv. Municipal 10.434.960
Valdivia y su Rio Subv. Municipal 10.715.141
Verano en Valdivia Subv. Municipal 286.650.764
Honorarios Verano en Valdivia Subv. 12.061.700
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I\Gﬂast.o‘s de Aseo Biblioteca Municipal Subv., 7 510.284
unicipal
ﬁleggr!dad Biblioteca Municipal Subv. 10.988.022
unicipal
Museo Naval Subv. Municipal 7.619.206
Museo Naval CCM 13.000.000
Gasto IVA No Recuperable Subv. Municipal 50.577.874
Sueldos CCM Subv. Municipal 66.236.676
Sueldos Escuela de Danza Subv. Municipal 33.017.298
Sueldos Generales Subv. Municipal 157.085.963
Sueldos Museo Naval Subv. Municipal 8.860.254

Cabe hacer presente que en el periodo se tuvo una pérdida del ejercicic de
$2.259.461.- (Ver ANEXO 10), lo anterior pudo haberse debido al reintegro por
mayores gastos realizados de $31.352.489 .-

De un total de gastos de $645.950.035 (segun Balance), de los cuales
$614.269.196 aproximadamente son cubiertos por la subvencidon municipal, y
considerando que el monto a junio 2021 entregado fue de $749.794.671, se podria
concluir que un 100% de los gastos de ese pericdo fuercn cubiertos por dicha

subvencion,

VIl. LEY DE DONACIONES

La CCM, de acuerdo a lo establecido por la Ley N° 18.985 de 28 de junio de
1990 que ‘Establece Normas Sobre Reforma Tributaria” del Ministeric de Hacienda
v sus modificaciones, realizd para el afo tributaric 2020 y a través de Declaracion
Jurada 1832 la Declaracién de Donaciones Folio N°3512446 de fecha 18/03/2020
donde se detallan 2 casos informados de donaciones con un Total de Ingresos por
Donacién afo 2019 de $51.429.850 y su monto actualizado es de $52.098.438, las
cuales fueron al Proyecto N° 6343 de Pintura Fachada Teatro Cervantes de Valdivia.
(Ver ANEXO 11).

Segun la informacién enviada, para esta auditoria, por la Corporacién, y lo
observado en su Libro de Donaciones de acuerdo al articulo 8° de la ley 18.985, no
se solicitaron fondos para proyectos en el afio 2021, por lo gue no se tendrian

ingresos por este concepto.

VIl MANUALES O REGLAMENTOS DE PROCEDIMIENTOS CCM.

El Gerente CCM, adjunté a esta auditcria documentos sin firma

denominados “Funciones del Cargo”, donde se describen las tareas de cada uno
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de los funcionarios de las 4 unidades de la entidad, y en Oficio conductor 8/2021

sefala que la descripcion de estos cargos se hicieron el afio 2003 y se actualizaron
el aflo 2014, y ias del Museo Submarino se hicieron el afic 2014. En circunstancias
que en auditoria det afio 2019 de Control a la CCM, a la misma solicitud que se
efectud ahora, de adjuntar el Reglamento o Manual de Control Interno vy de
descripcion de carges, la Srta. Patricia Andrews, abogada de la CCM informd que
la Corporacion no Contaba con Reglamento Internc o Manual de descripcion de
cargos, sefiald que se establecia en el contrato de cada uno de los funcionarios el
cargo a desempenar, las funciones que le correspondian vy la remuneracion por
éstas. Por su parte el Sr. Vidal certificd en julio de 2019 que no existia Reglamento
Interno. Se adjunta correo de abogada y Certificado del Sr. Vidal del afio 2019.
ANEXO N° 12,

La CCM cuenta ademas con un Reglamento de Adquisiciones que fue
modificado en primera reunion extraordinaria de directorio del afc 2020. Se adjunta
Acta ANEXO N° 12 A.

IX. CONCLUSIONES

Atendidas las consideraciones expuestas durante el desarrollo de la presente

auditoria, se concluyd lo siguiente:

1. Que la CCM no da estricto cumplimiento a sus Estatutos, asi queda
demostrado con las siguientes observaciones;

a) Con el término del contrato de trabajo de don Rodrigo Carcamo Salazar,
el que duraba hasta el 31/12/2019, y donde no hubo acuerdo de
Directorio por su desvinculacion, se infringid el articulo Vigésimo Noveno
de los Estatutos, que no distingue la causal de término por lc que siempre
debe existir un acuerdo del Directorio. ANEXO N°® 13.

h) No en todas las contratacicnes que efectia la CCM se cumple con lo
establecido en el articulo antes mencionado (29) que sefiala que los
precios y condiciones deben ser estipulades por el Directorio, lo que no
se cumplid en el periodo auditado con los contratos de la Actividad
Verano en Valdivia, que suman mas de $290.000.000.- de acuerdo a
antecedentes adjuntos por el Gerente de la CCM, ademas, de las
contrataciones por los meses de enero y febrero 2021 de dofia Claudia

Saez, para que prestara los servicios de Aseo, y sanitizacian, donde no

17




d)

e)

f)

ni tampoco contrato por los mismos, solo los de marzo a\}c'fi\:ilécn)’tlt;gﬁ:je
2021.

Ademas, revisados los acuerdos remitidos donde supuestamente el
Directorio de la CCM aprob¢ pago de otros servicios, no son acuerdos
de Directorio, son Actas firmadas por Presidente, Tesorera vy Pro-
Tesorera, situacion no contemplada en los Estatutos. Se adjuntan Actas.
ANEXO N° 14

Los regiamentos no son ratificados por la Junta Ordinaria de Socios
segun lo dispone el articulo Trigésimo Septimo, lo Unico que se acreditd
fue el acuerdo tomado por el Directorio respecto a la modificacion del
Reglamento de Adquisiciones en el afio 2020. No se adjuntd por Gerente
CCM el Acuerdo ni de la Junta Ordinaria ni de Directorio respecto al
Reglamento de descripcion de cargos, no obstante gque se comprometio
a remitirlo el 9/9/2021 cuando se efectud la visita a terreno. Ver ANEXO
N° 12,

Tampoco se adjunté por el Sr. Vidal el Acta de Ia Asamblea Ordinaria
Anuai que eligid a la Comision Revisora de Cuentas, habiéndose
comprometido a enviarla para tenerla a la vista en esta auditoria. El que
esta comision se elija no por la Asamblea Ordinaria Anual infringe el
articulo 43 de los Estatutos.

No se pudo acreditar si el Directorio remite anualmente al Ministeric de
Justicia la Memoria y balance sobre la marcha de la CCM, ello en
cumplimiento del articulo vigésimo séptimo de los Estatutos, ya gue
segdn lo manifestado en visita a terreno por el Sr. Vidal Ila abogada de la
Corporacion remitiria a control dicho reporte, lo que no hizo. El no remitir
Memoria y Balance infringe el articulo antes sefialado.

En materia de presupuesto de acuerdo a lo observado en el punto 11}, Del
presente Informe, no se acredité por el gerente de la CCM, si presentd o
no al Directorio el presupuesto Anual de Ia Corporacién y el Balance de
las operaciones afio 2020, porque solo se adjunté por Sr. Vidal Acta N°
11 de 19/5/2021, de Segunda Reunion Extraordinaria de Comision de
Finanzas que acuerda aprobar el balance del afio 2020, pero de acuerdo
articulo Trigésimo Segundo letra d) de los Estatutos la obligacion del
Gerente es presentarlo al Directorio, y no acredita que se haya acordado
por éste el presentarlo después que asumiera la nueva presidenta de la
CCM. Como lo sefald en esta auditoria. Se adjunta Acta. ANEXO N°15.

18
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g) En visita a terreno realizada el 9/9/2021 por control a dependencias de la

CCM, se sefialé por don Erwin Vidal, que el dia martes 14/9/2021 debia
presentar en sesion de concejo municipal modificacion del aporte
municipal, que consistia en rebajar item Simposio de Esculturas para
transferir a  item remuneraciones, para asi poder pagar bonos vy
aguinaldos de fiestas patrias y navidad a trabajadores de la Corporacion.
Sefalando que tratandose de los bonos estos fueron acordades por
directiva del sindicato de la CCM y Administracion Municipal en enero de
2020, v que en ese aho no fue incorporado dicho monto a la subvencion
municipal a entregar a la Corporacion. Agregé en la oportunidad que este
bono no fue aprobado por el Directorio. Este proceder infringe los
articulos vigésimo octavo letra b) y vigésimo noveno de los estatutos de
la CCM, va gque es el aquél quien tiene las facultades de invertir los
recursos de la Corporacion, y quien celebra los contratos de trabajo v fija
sus remuneraciones, no el o la Presidente de la CCM, a quien no le
puede ser delegada esa facultad segun lo establecido en la modificacion
de los Estatutos escritura publica del afio 1994,

En la misma oportunidad sefald que Alcaldesa se reunié con Sindicato y
se comprometid a otorgar un reajuste de un 6,7% para el afio 2022 a los
trabajadores de la CCM. Esto fue igualmente en ausencia del Directorio.
Se adjunta Acta de Visita a CCM de 9 de septiembre de 2021. ANEXO
N° 16.

2. El monto del finiquito pagado con la subvencion municipal a la ex encargada de
finanzas de la CCM dofia Marcela Gofii ascendente a $17.576.552.- debe ser
reintegrado a arcas municipales tal como sefiald se haria el Gerente de la CCM, en
correo electrdnico de fecha 19 de agosto de 2021, y que se adjunta en ANEXO N°
6.

3. Debe actualizarse el Directorio Vigente de la CCM en el Registro Civil, porque el
Uitimo es del afo 2013, cuando se dicté el Reglamento de la Ley 20.500. ANEXO 17

4. Todas las contrataciones que realice la CCM deben ser acordadas por el

Directorio segin sus Estatutos.

5. Las funciones ¢ cometidos de los contratados a honorarios deben estar bien
definidos, deben ser especificas no genéricas, no basta con sefialar que

un profesional es el coordinador actividades culturales escolares, o
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comunitarias. Por lo que debe procederse a modificar los mismos en los

casos necesarios. Ademas, deben ajustarse las jornadas en los contratos
sefialados en el punto |, letras a) y b) de este informe y que ya se habia

observado en Auditoria afio 2019 y que no se ha corregido.

B. Revisada la Pagina Web de la CCM, se aprecia que no existe la
informacién que por transparencia activa debe publicar, consultado via
telefénica el Gerente Sr. Vidal sefiala que ello obedece a que en julio de este
afio le fue hakeada su pagina, y por ende se habria perdido toda la
informacidn, pero que ahora estan confeccionando una nueva. Se observa
esto dado que  atendido los dictamenes N°s 80.975 de 2014 y 16.630 de
2018 de Contraloria General de la Republica y sentencias del Consejo Para la
Transparencia, Rol N° 132-2009, las corporaciones municipales deben
sujetarse a la Ley de Transparencia, 20.285 de 2008 y sus modificaciones,
porque no obstante tratarse de organismos privados, mas de la mitad de su
presupuesto lo constituyen recursos publicos, en el caso de la CCM de
Valdivia, la subvencion que le otorga el municipic, por ende en su pagina web
debe tener publicado en forma permanente las obligaciones detl articulo 7° de

la ley antes mencionada.

7. Se ofcrga un plazo de 15 dias habiles para responder las
observaciones aqui planteadas y adjuntar la documentacion faltante, plazo que
se contara desde la recepcion por parte de la CCM del presente informe.

Es cuanto podemos informar al respecto,

u;-

PATR./C1A AGUILAR ESPIO
TECNICO BE LA PIRECCION DE CONTROL
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Valdivia, septiembre de 2021
GPP/PAD



