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XXIll CONVOCATORIA A LOS PREMIOS DE ARTE A LA TRAYECTORIA Y PRO ARTE
JOVEN 2026

Se recomienda a los postulantes revisar cuidadosamente las presentes bases y
realizar todas las consultas pertinentes antes de presentar su candidatura.

. ANTECEDENTES

1. Objetivos de los premios de Arte a la Trayectoria y Pro Arte Joven

La Corporacion Cultural de la llustre Municipalidad de Valdivia invita a la comunidad
valdiviana a participar de la 232 Convocatoria de los Premios de Arte a la Trayectoria y
Pro Arte Joven 20260.

Los Premios de Arte a la Trayectoria y Pro Arte Joven son un beneficio que se entrega
a artistas residentes de la comuna de Valdivia, con el objeto de valorar, fomentar y
reconocer la obra y gestion artistica cultural de jovenes emergentes y artistas
consolidados/as valdivianos/as que han desarrollado iniciativas significativas a nivel
comunal, nacional o Internacional, en areas como: Artes de la visualidad; Artes
escénicas; Literatura; Patrimonio; Artesania; Cultura tradicional (folclor y pueblos
originarios); Musica; Cine y Audiovisual.

2. Etapas del proceso

La presente convocatoria constara de las siguientes etapas:
l. Postulacion.

l. Examen de admisibilidad.

lil. Evaluacion.

I\/. Seleccion.

V. Notificacion de ganaclores.

V1. Premiacion
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3. Cuadro resumen de fechas
Las fechas y plazos de la presente convocatoria son los siguientes:

Etapa Fecha/Plazo Observaciones
Publicacion de bases-y 16 de octubre de 2026 'I:;:‘?Tt:]uullaa(;:glc[veb mediante
apertura de postulaciones '

Lunes 16 de noviembre de Antecedentes enviados fuera

Cierre de postulaciones : de plazo o por otro medlio
2026, hasta las 15:00 horas seran declaracos inadmisibles.

e er eme Plazo maximo de 3 dias habiles
Examen de admisibiliclad

) o Hasta el jJueves 19 de clesde el cierre. Resolucion de
y comunicacion de noviembre de 2026 Gerencia enviada por correo
resultados electronico a los patrocinadores.
Reclamos por Hasta el martes 24 de 3 dlgsdhalblles S|Igm_elnt§s al
: IS | ombre de 2026 envio de la resolucion de
iInadmisibilidad noviem admisibilicad.
Mismo plazo de 3 dias habiles. Si
giﬁggf::;gzlz < Has_ta el viernes 27 de se acoge un reclamo, se emite
| noviembre de 202G* resolucion que rectifica el listado
reciamos de admisibles.
Evaluacion de Viernes 27 de noviembre al Segun rubrica de evaluacioén
candidaturas O4 de diciembre de 2026 de cada categoria.
., i ., . 3 iINIMO: % mas
Por definir Quorum minimo 50 %
SeSIIo " d_e’ delberacion uno de los integrantes del
y seleccion Directorio.
Notificacion de Por definir Mediante resolucion, no
ganadores/as apelable.

Premiacion Por definir
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MUNICIPAL VALDIVIA

I. SOBRE LA CONVOCATORIA

La Corporacion Cultural de la llustre Municipalidad de Valdivia convoca a la
presentacion de candidaturas de creadores/as y/o gestores/as locales que se hayan
destacado por el desarrollo de iniciativas artisticas culturales significativas a nivel
comunal, nacional o internacional, sea a traves de una obra o gestion continua en el
tiempo vy una trayectoria comprobable por su excelencia, creatividad y aporte, con el
objeto de ser reconocidas en alguna de las siguientes categorias.

1. Sobre los enfoques de la convocatoria

Esta convocatoria pondra especial atencion en garantizar el principio de igualdad y no
discriminacion en la trayectoria artistica, desde un enfoque de justicia de genero,
encaminacdo a generar condiciones para que el aporte a la generacion de la cultura y el
arte de las mujeres sea reconocido y se eliminen las barreras que impicen o dificultan la
continuidad de su recorrido artistico, teniendo en cuenta el cumplimiento de roles de
cuidado asociados historicamente a las mujeres.

El horizonte de igualdad sustantiva que esta en la base de este criterio supera ala mera
igualdad formal o declarativa, situando el analisis en la igualdad de resultados en torno
al acceso efectivo a las oportunidades y recursos para el goce de derechos de las
muljeres.

En este sentido, se ha tenido en cuenta la existencia de obstaculos que historicamente
han limitado el desarrollo de las carreras artisticas de mujeres vy disidencias, dado el
impacto de los estereotipos de geénero y los roles sociales, que afectan directamente
en el tiempo que las artistas pueden dedicar a la formacion, produccion y creacion
artistica.

Asi, estas consideraciones en ningun caso buscan favorecer arbitrariamente a un
genero por sobre otro, sino que pretenden equilibrar el acceso a los premios en virtud
ce la aplicacion del llamado principio de igualdad material o sustantiva que permite
superar la brecha de géenero en torno a la participacion de las mujeres en la produccion
artistica.
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Finalmente, consideramos que la Corporacion Cultural de la llustre Municipalidad de
Valdivia, en su rol publico y comunitario, esta mandatada a garantizar la utilizacion de
criterios minimos que permitan asegurar el efectivo acceso de las artistas a
gratificaciones por concepto cde impacto y trayectoria artistica.

2. Sobre los premios:

- Premio Pro Arte Joven: Busca promover y fomentar el reconocimiento de las y los
jovenes entre los 16 y 29 anos de edad de la comuna de Valdivia que han colaboraclo y
aportado a traves de la gestion artistica cultural y/o en la creacion artistica. El criterio
principal sera el impacto e influencia en la cultura valdiviana. La gratificacion consistira
en dos premios de $1.000.000 (un millén de pesos) cada uno, asignados de manera
paritaria a un ganador y una ganadora del concurso.

- Premio Arte a la Trayectoria: Busca promover y valorar el reconocimiento de las y los

artistas consagrados/as de 30 anos o0 mas de la comuna de Valdivia que han
colaborado y aportado a traves de la gestion artistica cultural y/o en la creacion
artistica. La gratificacion monetaria ascendera a la suma uUnica de $4.000.000
(cuatro millones de pesos).

Los criterios a considerar para la asighacion del premio seran:
- El desarrollo de obra continua en el tiempo, lo cual debera ser respaldado con un
clossier de su obra.

- La cantidad de premios y/o reconocimientos e impacto cultural mecdiante aportes
artisticos, lo cual debera ser respaldado con certificaciones, diplomas, notas de
prensa, afiches, entre otros documentos.

Dichos criterios seran evaluados por una Comision Especializada, conformada por tres
integrantes del Directorio, mediante una rubrica de evaluacion. La propuesta de
candidatura ganadora debera ser aprobada por los integrantes del Directorio que se
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encuentren presentes en la sesion de deliberacion, siempre que se cumpla con el
cuorum minimo correspondiente al 50 % mas uno de sus integrantes. La decision sera
adoptada exclusivamente por quienes asistan a dicha sesion. En caso de empate en el
puntaje entre dos candidaturas, correspondera a la presidenta del Directorio dirimir la
decision.

Los subcriterios con base de perspectiva de genero a considerar por la Comision
Especializada seran los siguientes:

a. Al momento de evaluar el curriculum de la artista se considerara si durante su
carrera artistica hizo uso de licencia prenatal, posthatal o por enfermedad grave de
hijo o0 hija menor de un ano, en caso de que acompane dichos antecedentes.

b. Asimismo, si esta 0 ha estado en situacion de cuidado de personas mayores,
cuidado de ninas, ninos o adolescentes o personas en situacion de discapacidad, con
una debida justificacion, mediante certificados relacionados adjuntos.

Tratandose de estos casos, ho se consideraran las interrupciones en el desarrollo de
las carreras de las artistas por dichos motivos.

ll. CANDIDATURAS

Podran ser candidatas/os en cualquiera de las dos categorias las personas naturales
cue no se encuentren en situacion de incompatibilidad. Estas candidaturas podran ser
presentadas por elfla mismo/a artista candidato/a con apoyo de una entidad
patrocinante, o presentadas por entidades patrocinantes que propongan las
candidaturas, pudiendo ser agrupaciones de hecho o constituicdas con personalidad
juridica.
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Son causales de incompatibilidad para patrocinar candicdaturas o para ser candidata/o
encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a. Ser Director/a de la Corporacion Cultural de la llustre Municipalidad de Valdivia.

b. Ser conyuge, conviviente civil o pariente por consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado de alguno/a de los miembros del Directorio de la Corporacion Cultural
cle la llustre Municipalicdad de Valdivia en ejercicio.

c. Ser trabajador/a o prestador/a de servicios cde caracter fijo y estable de la
Corporacion Cultural de la llustre Municipalicdad de Valdivia.

d. Ser directivo, concejal o trabajaclor/a de planta o contrata de la llustre Municipaliclad
cle Valdivia.

e. Haber obtenido el Premio Arte a la Trayectoria o el Premio Pro Arte Joven en alguna
de las ultimas cinco convocatorias (causal aplicable solo a candidatas/os).

f.Tener rendiciones pendientes de financiamientos otorgados por la Corporacion
Cultural de la llustre Municipalidad cde Valdivia.

IV. PRESENTACION DE ANTECEDENTES

Todas las candidaturas deberan ser patrocinadas por alguna organizacion con
personalidad juridica vigente, con o sin fines de lucro.

Cada patrocinador podra presentar solo una candidatura por categoria. En caso de
contravenir lo anterior, se tendra por presentada solo la ultima candidatura ingresacdia.

Son antecedentes obligatorios los siguientes:

a. Carta del representante legal de la organizacion patrocinante indicanco el nombre
completo de la o el candidato y las razones por las cuales se patrocina.

b. Certificado de vigencia de la persona juridica patrocinante.

c. Curriculum, antecedentes de respaldo y portafolio de la o el candidato. Todo lo
anterior en un unico documento.
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cd. Ceédula de identidad vigente de la o el candidato.

Todos los antecedentes deberan ser enviados hasta las 15:00 horas del dia lunes 16 de
noviembre de 2026 por medio de formulario web. Los antecedentes enviados fuera de
plazo o por otro medio seran declarados inadmisibles.

V. EVALUACION

1. Admisibilicad

Le correspondera a la Corporacion Cultural de la llustre Municipalidad de Valdivia
realizar el examen de admisibilidad de los antecedentes remiticlos dentro del plazo
establecido en el punto anterior. Los resultados de dicho examen deberan ser
comunicados a las y los postulantes en un plazo maximo de tres dias habiles, contados
cdesde el cierre del periodo de recepcion de postulaciones.

El resultado del examen de admisibilidad sera formalizado mediante resolucion dictada
por la Gerencia de la Corporacion, la cual sera comunicada por correo electronico a la
casillla de los patrocinadores.

Aquellos patrocinadores cuyas postulaciones hayan sido declaradas inadmisibles
podran reclamar de tal circunstancia en el caso de que la Corporacion haya incurrido en
algun error u omision en la apreciacion de los antecedentes enviados. Para tales
efectos, deberan enviar un correo electronico dentro de los 3 dias habiles siguientes al
envio de la resolucion que informe el resultado del examen de admisibilidad. La
Corporacion tendra el mismo plazo para responder, ratificando o subsanando el
eventual error. En ese ultimo caso, debera comunicar por correo la resolucion que
rectifique el listado de postulaciones admisibles.
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2. Evaluacion y seleccion

Las postulaciones que cumplan con los requisitos de admisibilidad deberan ser
enviadas al Directorio de la Corporacion Cultural de la llustre Municipalicdad de Valdivia,
el que debera evaluarlas de acuerdo con la siguiente rubrica:

PREMIO ARTE A LA TRAYECTORIA:

Criterio Ponderacion Nota y Subcriterio
-Nota 7: 30 o mas anos de
Desarrollo de obrao 40% continuidad artistica y/o gestion
gestion, estable en el cultural.
tiempo, en alguna | )
disciplina artistica y/o de “Nota 5: De 15 & 29 anos de

., continuidad artistica y/o gestion
gestion cultural. cultural.

-Nota 3: Menos de 15 anos de
continuidad artistica y/o gestion

cultural.

-Nota 7: 8 o mas premios
Antecedentes del 20% internacionales, nacionales,
candidato/a, medidos a regionales y/o comunales.
traves de premios o

-Nota 5: De 3 a 7 premios

reconoclmle’n_tos on iInternacionales, hacionales,
algu“a tematica regionales y/o comunales.
vinculacdla con las artes,
la cultura o el -Nota 3: Menos de 3 premios
patrimonio. iInternacionales, nacionales,
regionales y/o comunales.
-Nota 7: Es posible visualizar una
Impacto y calidad 40% trayectoria sélida con impacto
artistica' el que sera comp.roloalole e_n la comunidad
medido por los aportes artisticay social.
perso'?ales yl o_ -Nota 5: Es posible visualizar una
colectivos, rea!l’zados a trayectoria con mediano impacto
la comuna, region o al comprobable en la comunidad
pais artistica o social.

—-Nota 3: Se visualiza una
trayectoria con un impacto menor
en la comuniclad artistica o social.
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PREMIO PRO ARTE JOVEN:
Criterio Ponderacion Nota y Subcriterio
-Nota 7: 8 o mas anos de
Desarrollo de obrao 40% continuidad artistica y/o gestion
gestion, estable en el cultural.
tiempo, en alguna
- e g ;- -Nota 5: De 3 a 7 anos de
dlsm_p’lma artisticay/o de continuidad artistica y/o gestion
gestion cultural. cultural.
-Nota 3: Menos de 3 anos de
continuidad artistica y/o gestion
cultural.
-Nota 7: 8 o mas premios
Antecedentes del 10% internacionales, hacionales,
candidato/a, medidos a regionales y/o comunales.
traves de premios o Nota 5: De 3 a 7 premios
reconoclmle’)n_tos en iInternacionales, nhacionales,
a!guna tematica regionales y/o comunales.
vinculada con las artes,
la cultura o el -Nota 3: Menos de 3 premios
patrimonio. iInternacionales, nacionales,
regionales y/o comunales.
-Nota 7: 8 o mas obras
Impacto y proyeccion 50% artistico-culturales o iniciativas de
artistica cultural y trabajo cle gestion cultural enla
social, el que sera comuna.
medicdo por los aportes _Nota 5: De 3 a 7 obras
persoqales v/ °_ artistico-culturales o iniciativas de
colectivos, realizacdos a trabajo de gestién cultural en la
la comuna, region o al comuna.
pais.
-Nota 3: Menos de 3 obras
artistico-culturales o iniciativas de
trabajo de gestion cultural en la
comuna.

Una vez finalizado el periodo de evaluacion, el Directorio procedera a seleccionar a
los/as candidatos/as que hayan obtenido la hota mas alta en cada categoria, en sesion
cle deliberacion y siempre que se cuente con la asistencia de, al menos, el 50 % mas uno
cde sus Iintegrantes. La decision sera adoptada por los miembros del Directorio
presentes en dicha sesion.
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En la categoria de Premio Arte a la Trayectoria se seleccionara al candidato/a que haya
obtenido la mas alta nota, conforme a los criterios antes indicados. Tratandose del
Premio Pro Arte Joven, se seleccionara de forma paritaria a dos candidatos/as (un
ganador y una ganadora) que hayan obtenido las mas altas notas, conforme a los
criterios antes indicaclos.

En caso de empate, cada director debera escoger a una de las candidaturas que hayan
empatado con la mejor nota, justificando su preferencia en cada caso, quedando
finalmente seleccionada aquella candidatura que haya obtenido mayor cantidad de
preferencias.

Del proceso de seleccion y evaluacion se levantara un acta y se comunicara alas y los
candidatos el resultado de la convocatoria a traves de una resolucion que no sera
apelable.

VI. DISPOSICIONES FINALES

La sola presentacion de las postulaciones a esta convocatoria implica una declaracion
cle conocimiento y aceptacion de estas bases. Asimismo, el o la postulante, al enviar su
postulacion, declara bajo juramento que la informacion contenida en ella es veridica y
autentica.
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