CORPORACION CULTURAL
MUNICIPAL VALDIVIA

Llamado Publico para cargo de Encargado(a) RR.HH

La Corporaciéon Cultural de la Ilustre Municipalidad de Valdivia comunica a la
comunidad la apertura de un Llamado Publico para la recepcidon de antecedentes
para la postulacion al cargo de Encargado/a de Recursos Humanos, cargo
dependiente de la Unidad de Contabilidad y Finanzas de la Corporacién; segun lo

siguiente:

Nombre del cargo

Encargado(a) de RR.HH, Unidad de Finanzas y Contabilidad.

Descripcién del
cargo

El Encargado(a) de RR.HH es el rol a cargo de Gestionar
integralmente las funciones de RRHH para la Corporacion Cultural
de la I. Municipalidad de Valdivia: reclutamiento, seleccion e
incorporacion, control de asistencia, gestion de permisos y licencias
médicas, desarrollo y capacitacion, gestion del desempefio,
administracion de personal, compensaciones y beneficios, relaciones
laborales y cumplimiento normativo.

Principales
Funciones:

Disefio organizacional: Orientar en cuanto a estructuras, roles y
responsabilidades, descripciones de puestos.

Reclutamiento y seleccion: Disenar perfiles, analizar CVs en conjunto
con Gerencia, realizar entrevistas, coordinar pruebas
técnicas/psicoldgicas, gestionar incorporaciones.

Gestion de desempenio: Disefiar y administrar evaluaciones de
desempefio, planes de desarrollo y planes de accion para mejoras.
Capacitacion y desarrollo: Identificar brechas y necesidades
formativas, coordinar cursos y evaluar impactos.

Cambio y gestion de la cultura: Liderar iniciativas de transformacion
cultural.
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Administracion de personal: Implementacion de contratos, gestion
de permisos, feriados legales, horas compensatorias, control de
asistencia y cumplimiento horario, gestionar inducciones y
desvinculaciones. Entrega de reporte mensual para gestion de
liquidaciones.

Compensaciones y beneficios: Orientar en disefio de estructura
salarial, gestionar administracion de beneficios y bonos, y velar por
el cumplimiento de normativa laboral.

Relaciones laborales y cumplimiento: Asesorar sobre normativa
laboral chilena, prevenir conflictos, gestionar convenios,
conciliaciones.

Seguridad y salud ocupacional: Apoyo en salud ocupacional, y trato
directo con Mutual de seguridad.

Gestion de datos y reportes: Mantener actualizada la base de datos
de personal, generar informes para direccion y auditorias.

Politicas y procesos: Actualizar manuales de RRHH, actualizar
RIHOS, politicas internas y comunicarlo a los equipos.

Tecnologia y procesos: Implementar el uso de sistemas de gestion de
RRHH, gestion de cumplimiento y documentacion digital.

Clima laboral y cultura organizacional: Promover iniciativas de
bienestar y participacion.

Negociacion y manejo de conflictos: Mediacion entre empleados y
direccion.

Gestidn de diversidad, equidad e inclusion: Proponer practicas para
fomentar ambientes inclusivos y equidad de oportunidades.

Tipo contractual

Codigo del Trabajo. Jornada laboral completa (40h) a plazo fijo.

Remuneracién

$1.200.000 bruto mensual.

Documentacion
obligatoria

Formacion profesional en Gestion de Personas, Administracion
de Empresas, o areas afines.

Fotocopia de carnet de identidad vigente.

CV actualizado. Se deja la opcion de que el postulante
acomparfie otros documentos que estime pertinente.

Carta de interés en el cargo, 1 plana.

Dos (2) cartas de recomendacion.

Certificado de antecedentes penales y de inhabilidades para
postular al cargo

Requisitos minimos

Experiencia: 3 afios en RRHH, en instituciones u organizaciones
publicas o privadas.

Conocimientos: Marco legal laboral chileno (Codigo del Trabajo),
Seguridad Social, analitica de datos (Excel avanzado,, Power BI)
Habilidades: comunicacion efectiva, resolucion de problemas,
empatia, gestion de conflictos, manejo de sistemas de informacion
de RRHH y herramientas office. Negociacion y resolucion de
conflictos.




Requisitos deseables

e Certificaciones en RRHH o cursos de capacitacion y desarrollo en:
Técnicas de reclutamiento: sourcing, entrevistas estructuradas,

pruebas técnicas, disefio de programas formativos, herramientas de

evaluacién de competencias, interpretacion de KPls, creacién de
informes para la direccién.

Competencias

Planificacion y organizacion
Negociacion y manejo de conflictos
Orientacion a resultados y servicio
Confidencialidad y ética

Trabajo en equipo

Adaptabilidad y resiliencia
Analisis y toma de decisiones

Proceso de seleccion®

Apertura del llamado publico: 12 enero 2026

Recepcion de antecedentes: hasta 19 enero 2026.

Examen de admisibilidad, seleccion de terna y entrevistas: 19
al 23 enero 2026

*La Corporacion se reservara el derecho de modificar las fechas
ara la seleccion de terna, entrevista personal y eleccion de
y
cargo.




