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En and}y}n, Hcpﬂbllcn de Chile, a veintiocho d Dicicmbre

Podlach

de mil noveclentos noventa y tres, untc mi Cormen

Michoud, abogado, Notarlo Pﬁblico titular de esle

departamento, chllcnu, cunudn, cédula naclional de
identidad nimero un millbn ochocianou ‘ochenta y dos mil

cinco guibn selo, con 0ficlo en Indcpendnncia ncioclentos

y ocho y testlgos cuyog nombron ul final se

cuarenta

menclonan, compurecc' don' OugAH _________

domivlllndo en 0'hlgginu

chlleno, cuundo, abogado,

y s@slete cuano piso, andivla,

custrocientos clncuenta

cédule nacioqflnudg“_}gigiiggy ‘numeighﬂcuutro hféiigigg
gsetecientos treinta y tres mil ochocientogﬂf}gs{ffiy gu{zﬁ
sels, mhyor de  ‘edad, a qu{gnwmggqggsgwmgor _ﬂaberme
acreditado su {ﬂﬁﬂfi?“d con lao c¢dg1§ mengiyyadu y expone!
Que debidamente Egﬁgglzado viene eimreduclr a escritura
piblica la glpulente acta: " En lamwmciudud de
valdivia, o tre}g?gm dIua__gf}v_liéE"_dc Hovlembre de
mil noveelentos y tres, olendo les guince horas se
lleva a 7 efecto una reunitn en la oficina del
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\u\.m ITlustre Municipalidad de Valdivia, ublcada

1 \~anift nein de don llbctor €

LA S
x\Lg dp:yéencln nfimero cuutroclenLoa cincuann y uno, con

tonznlo Ropinoza, chileno,

cagado, tngenicero forestal,

{dentidad nltimero slete millon

con cfdula nucionul de

es ochoclentos nueve mil

pelesclentos noventa y cinco gul

6n cero, en representacldn

de la Llustro Municipalidad de Valdivin, en su cnlidad de

Alcalde de dicha Corporacibn;

y don Leonardo Hanclini

Mormleno, chlleno, caondo,

Jubiledo, con chdula naclonal de

mll txelntu s dou gul6n dos,y

Arturo Prat nGmero quinientos

fdentidad nGmero doo millones quiniunLou noLanu

y clneco

con domicilio en Avenlda

cuarenta y nueve, en ou

cqlldad de Presidente de la

Corporuciﬂn Cultural de

Valdivia. Las referidas personasg nnturales,

en

conformidud a lo establecldo e

repreaentacitn dc las personas Jur[dlcua mencionadan, y en

n TLtulo Séptimo, Pﬁrrufo

y ecinco, Orgfinica Conatitucl

Primero de la Ley nlimero dlieciocho mll seisclentos noventna

onal de Municipalidadesn,

expresan que, en razbn de los

acuerdo tomados por el

Conséjo Comunal y

el Directorlo reupcctivo, viencn

en

de lucro, destinada =&

Prlvndo, sln fiues

constbtituir una corporuciﬁn de_Dcrecho

la promochn y difuuiGn del arte

y 1la

cultura, _que se denominaré "Corpora

ciBn Culturnl de

lo Estatutos

la Ilustre Municipalidad de andivia", que 8e repiré por

que a contlnuaclbn se trnscriben ficlmentc,

que han sido leldos y aprobadou, artfculo por anIculo,
por los nslatentco Yy dque son dol tenor sigulente'
Estatutos Coorporacidn CulLuxul de la Ilustre

Munf{cipnlidad de Valdivia.-

domicilio y durancién.- ARTICULO

TITULO PRIMEHO.- Nombre,




Caelila 1148 . Unldivl; T
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Corporacién de Derecho Prlvado sln fines «L (NL' ‘d

carédclter cultural que se denomlnarad '"Corpor: ml\GLﬂEultuzal

de la Ilustre Munlcipalldad de Valdivia" y que se regira

por los presentes estatutos y por las dlsposlclones

lepales y replamentarios que versen sobre la materia.-

ARTICULO SEGUNDO.- El domicilio de la Corporacldén serd la

Comuna de Valdlvia, Provincia de Valdivlia, Déclma Regién. -

ANTICULO TERCERO.- La Duracién de la Corporacldén sera

indefinida, sln pcr.ldlcio de las causales de disolucidn

26

20

27

29

lepal 'y de las que _se conltlenen en ecstos eslalultos.-

ﬂnLunmcLou&xMLLl

_estUnular, promover, coordinar y difundle
Anletativas que_biendan_al fomenlo de la cultura y de las
_actividades 1lpgadas _a e llﬂ.._c_QIILO_J,i\_lll_\l.S.l,C_iL.___l_c".l_.l iteratura,
el Leatra. la_poesfa, las artes plasticas, visua.
audiovisuales, el  baile, el canto, el folclore,
alencia, .
Anvestigacién y tode lo que tlenda a su desarrollo, tanto
_en_su_aspectko orpandzabtivoe y promocional.- Fi
_corresponderd ejecutar  Jas__sipulentes funciones: e

_ovpanizar, realizar,_ausplelar, _colaborar y participar en

uMLJg_Lo._—Auucu_x_,p__ __CUATRO. - La
ldad promover Lo gﬂlale‘

arrollo cultural i

e. 1a comunidad

&

Pava__ Ltal  fin  podra _ crear, estudiar,

-

Loda clase de

visuales

la

fianza,_

12

1, _ensei

as{__como__la_ promecion, _exle "i

I:;

- En _especlal
S!

a/

toda clase de especléculos, feslivales, conciertos y aclos

destinados a la difusién cultural; b/ adminlslrar y operar

teatros, clnes, museos, blbllolecas, salas, recintos y

lugares de exposiclén de propledad de la Ilustre

30

de otras entidades del sector

Munlcipalidad de Valdlvla,

S~ Hnuwnas o
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t ,{)bhco 9" privado y de la propla corporacidén; ¢/ estimular

2

A -
i v . 2
i:i_ﬂﬁalizaciun conjunta de programas culturales con las

entidades u organizaclones que exlsten en la comuna o en

«

cualquler olro lugar; d/ planificar programas de indole

—

cultural y procurar los medlos para que cllo se reallce,

(54

ya sea con recursos o elementos proplos o por convenlos

con terceros; e/ promover, realizar y organlzar cursos,

encuentros y reunlones tendlentes al esludlo y practica de

g|sus obJetlives, as{ como tamblén formar, preparar y

promover a las personas que realizaran Lales o_l_).;Jel:.tvos: £/

fondo ‘'desllnado a los objeltivos de la

njformar un

12(Corporacidén, para lo cua fuera de susg recursos, podra

t1|sean_publicas o prlvadas ; g/ promover, realizar, ascsorar

15y apoyar materialmente la__creaclén_ de conjuntos,

ilespec Ldculos y concursos musicales, orquestales, corales,

1|pletéricos, esculléricos, _de _balles y danzas y cde

wjeualquier otra forma de  expreslon o manifestacién

artistleca, asi como tamblén cualquicr proyecto o programa

20

2ifjque  persipa todos o algunos de los flues de la_

Corporaclén; I/ establecer y desarrollar programas

22

23]concursos y becas, para compositores, dnltérpretes y

artistas en general; i/ promover y apoyar materialmente la_

24
recuperacidén _del patrimonio arquitectéonico de Valdivia, e

i 2D

Instar para su mantencién; J/ dJdifundir C;l la cludddania

26
los objetivos que se propone la corporacldn y, a btravés

20
J7[suyo, la TIlustre Munlcipalldad de Valdlvla, asi{ como
29 también difundir la reallzaciones que ella lleva a cabo; y
30 K/ en general, reallzar sin ninguna restricecidén, lodas y
T
e '.:3}*',"_"{\’,;74" B
:.‘('
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ANTICULU QUINTU.- La Corporacidén no porslbue al/an pldb?pe
3l

Cnellls 0140 . Valdivla

cualqulier clase de acltlvidades dcstinada" a

2

§ o=
j[fines de lucro, y excluye de su bseno Loda clase de
q|dlstingos de cardcter ldeoléglco, polltico, econdmico o

tellgloso.- TITULUO TERCERO.- DE LOS S0C10S.- ARTICULO

SEXTO.~- llabra tres clases de soclos en la Corporaclén: a/

[=2]

soclos actlvos o proplamente tales, que mwalerlalmente, y

~

de acuerdo a io establecido en el articulo cicnto)doce de

la ley nidmero dieclocho- mil seisclenltos noventa y cinco,

jpjserén personas Juridlcas; L/ soclos colaboradores; y c/

11|soclos honorarios.- a/ Soclos Actives: Son los soclos
12/fundadores que suscriban el acla _de conslllucldn, en _esle

caso la Ilustre Municipalidad de Valdlvia y La Corporacildn

t4/Cultural de Valdlvlia, y aquellos qua se lncorporen coh

.

posterioridad a dicho aclo, cumpliendo con los requlslilos

que se sefialan en el Artlculo SéplLlmo.~ Los soclos acllvos

cargos

i7[pueden elegir y ser elegidos para servir en  los

directlivos de la Corporaclén, participar con dctocho_a_yqz

19]y_voto en las Juntas Generales, presenlar proyeclos o

fproposiclones para su  estudlo y resolucldn  por el

2ifpirectorlo o por las Juntas.- Sin _ perjulclo de lo

-~ ketablecido en el Articulo Décilmo Primero, quedan

oblipgados los miembrc; actlivos a asistir a las rcuniones a

23
24que_ fueren replamentariamente convqggggg_JL_gar' estriclo
aspunplimiento a sus  obligaciones pecunarlas  que  fueren
wpertinentes con la Corporaclén.- Los soclos acllvos

aufdercerdn  sus  derechos y cumplirdn  sus  obllgaciones

soclales por Intermedlo de sus representantes legales o

27

or los mandatarios que designen al efeclo, cuyos poderes |

29
tlebardn  regislroarse on lu Corporacidn.- o/ Soolos

30
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lléﬂvhlh) g: Son soeclos honorarios, aquellas personas

naturales que se hayan distinguido en el ejercleio y/o

fomento de la ciencla o las artes en cualqulera de sus

manlfestaclones, estén domiciliados en Chile o en el

exlranjero.- b/ Soclos Colaboradores: Son soclos

colaboradores, aquellas personas naturales o Juridicas,

estén domlellladas en Chile o en el exbranjero que

cooperen econémicamente ya sea en dlnero, especies,

N
-
=

Z1)EE

. 25|

sarviclos o lqulez clase de bLienes,

17| Carporacidn, _se__requlere  presentar _una__

12 Dl reclario_patroainada_por un_soclo, _qulen_decidl PR

17| (direclorio, _es__negesario_reunir_uno Sl Ko s D50

21l el___servicio  promelldo, _y___as
24| informados_de_las_actividades_de_la_Corporacl on._por.medio

parac. el

10| cump Limie m;p_de_,LOﬁ__ﬂn_e.s_d e__la_Corporacién.—- ARTICULO_

de la:

1| SEPTIMO:__ Para__ {ugresar _como___soclo activo_  _de _ .

sollcitud _al_

si la.

acepta__o rechaza__ lomaudo__el _consigulenle__ ac verdo.—_

vl ARTICULO_OCTAVO:_Para_ser _aceptado _como_soclo act lvo, ¥

16| sin_perjulclio de las_resoluclon es_que_al_eleclo_tome _el_

s...slgulentes

| requisitos:_a/ | tener_ interés_por_el_desarrollo_cul Lural _
_b/_par_ticinax;dc__Los__i‘,Lne's_y,__obJetlvos _dc__la_Corporacion.-.

ARTICULO_NOVENO:_ Para ser _aceptado_como_soclo co laborador,

gera_necesarlio_el _acuerdo_del_d frectorlo.-_E stos soclos no.

22(_Lendran_mas_cbligacion e,s;quc_l a de_cumpllin con_el aporte_ o

derechos___que.._ el _ ser

de_una_copla_o_rvesumen de la _memorla_an nal_y del_ balance

que se les remitirad en cada oporturlldad,;_.all ser aprobado. -

26

ARTICULO  DECIMO: Para ser distlnguldo como _soclo

20

honorarlo, se requlere presentar una solicitud al

27

249

bDirectorio, palrocinada por‘'a lo menos sels direclores,

quien decldira su aceptacién o rechazo, tomando el acuerdo

30
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CARMEN PODLECIH MICHAUDL
HOLAIIO PUNLIGO DOS MIL TRESCILNTOS (IU T G-
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correspondlente.- ARTICULO DECIMO PRIMERO: gg hgh;ldad de
/

soclo s¢é plerde por: a/ dlsoluclién de c'_//fuall‘,ldad; o

cancelavlén de la personalldad Jurfdica por disuliiclén o

resolucidén del Supremo Goblerno, seglin  corresponda; b/

falleclmiento, s6lo en el caso del soclo colaborador u

honorario! c/ aplicaclon de alguna medida disciplinaria

que dmplique perder la calldad de soclo de la Corporaclén

Y su exclusion de los registros soclales; d/ renuncia, que

se_efecluarad por aviso mediante comunicacion certificada

al Presldenlte de 1la Corporacién.- La Henuncla, no se

entenderd hecha efectiva sino transcurrido que sea un mes

comunlcacidn

a partir de la recepecidn de la

correspondiente.- Con todo, el soclo que se relira debera

cumplir con sus obligaclones para con la Corporaclon hasta

su_renuncla, sepin lo

la_fecha que se liaga efectlva

seilalado _anteriormente. - ARTICULO  DECIMO SEGUNDO: Los

oclos quedaran sujelos a las sigulenies obllipaciones: af

y dcclsloncs del

respetar  los  estatulos, teglamenlos

Directorio vy de las Juntas Generaies: L/ desempeiiar con
les deslgne y las

celo y oportunidad los cargos que se

que ' se les encomlende.- ARTICULO DECIMO

comlsionqs

TERCENQ: Los socio podran __ser sancionados por _sus

actuaclones dentro de la Corporacidn _con las_ slpulentes

medidas disciplinarlas: a/ amonestacidén verbal o por
escritoj b/ suspensidén _hasta por sels meses de la
Corporacién por Incumplimlento rel terado de sus

obligacioncs, c/ expulsidn en caso de haber comelldo actos

que comprometan el prestigio o exlslencia de la

Corporacién.- ARTICULO  DECIMO  CUARTO: Las medidas

Directorio.- Las

disciplinarias seréan aplicadas. por el

o Vil e

Ne snTuatwaes s
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suspenslgnes debaran ser acordadas poi la mayorfa absolula

a1

-~

20

2

2

yeago de expulslon

sldispodra_de las renla ,__Lus:_u_r__C.I_U..z_qa_u_l.oﬁ_la.i_c_!\e.

| dispondra_del valor de las _cuotas_

Wy ¥ P %
dal directorio.- Las aexpulslones deberan scr acordadas por

los dos leérclos de los miembros del Direcltorlo, e¢n seslon

extraordinaria cltada al efecto.- ARTICULO DECIMO QUINTO:

Las resoluclones que acuerde el pirectorlo en conformldad

al Artlculo anterior seran apelables ante la préxima Junta

General que sc celebre.- El soclo afectado por dichas

resoluclones que decldlere apelar de ellas debera hacerlo

por escrllo con anl.iuacion no inferlor a tres dlas de la

fecha en qte se celebre la referida Junta Gencral, la que

para lllodlficzxx‘ las medidas disciplinarias debera contar

con_el_voto conforme de los terclos de los aslstentes, en_

5n_del socio, y _con mayoria absoluta én los

DEL_PATRIMONLO.~ ARTICULO_

demay casos. - TI'TULO_CUARTO.- _

sus_ fines, la_Corporacion_

DECINO__SEXT0: Para alender a8t

5 que poSsee,

de Incorporacién, que,

serda el equlivalente en moneda rj_ap_l:_o_r_r_a.l“_,a__‘_tqeqc_ien_l;qs,__

Unldades de Fomento, _aporte que _podri _ser efectuado en

especies y valorado de comin z_\cucrdg__p_gl-____l,p_s._._soc_:__ioq.—

Dispodra de las subvenclones que_ reciba_del presupuesto de

la_ naclén, de las _ecntidades fiscales, estalales o

Zal1

24

~
(5

20

20

2

~

29

de otras personas Jjurldicas o mnaturales;

municlipales, y ¢
asi como tamblén de las donaclones, hcrenéias,,___;g_ggx.d,q_.gs_,__
slerogaclones y fondos _en general que oblenga de persohas

naturales o Jurldlcas, naclonales, internaclonales o

0

extranjeras, de derecho publico o privado, de las

municipalldades o de organlsmos fl scales, semiflscales o

de administracién auténoma; acrecerd con todos los demés

blenes que adquiera la corporacion a. cmlquler titulo, LJ

30
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con los frulos clviles y natur‘a_los que ellos pt

La Corporacldn, entonces, podra aceplar toda clase

donaclones o herenclas, incluso aquellas que Llengan causa

=]

onerosa.- Podra aceplar o celebrar conlralos sujelos a

=

condiciones, pero slempre que ellos no se oponpgan: a las

(3]

dlsposiciones de este Estatuto.- Dispondra Lambién de los

ingresos  provenlentes de espectltaculos, exposiciones),

-

representaciones, cursos, serviclos, admlnistrac.@én VA

9 &(Ls_tién_l_'i_ﬁmj_c_l_c_nﬂ 0 _actlvldades o evenlos en rzcheral,
10 mam;q_;umuuava_n_pﬂmiuua_ﬂpilaoj aclon, - En _general,
" paLa_aLc.ndar_a_suq_Lan»_dLsrmudna_du_l odos_sus.__ b.LCJJe_S__O

=

que

12 sauz_LnLns_qur*_|mL_nuaJ_un_eJ_1rmLLa.__umJ.,Luo_o__LLL wlo lleguen

1la_su_daminlo.= TLPULO_QUINIO.— DEL_DIRECTORLO.— ARTLCULO

14 DEGlIiU__ﬁEEUJ'io,;_La;pJﬂnmm_dc__las__Lac_ul_l;ad_e_sJB_.La_
15ladmind slraclon_y de _dlsposieldn de_ los  blenes_ _de  la
16 cﬂnpmacj_ér,L,_scLéu_aJ ercldos. _par el Dircclorvio, el cual
Mestard __compuesko__par_dleclolete ylambros. —Jdoclufdo el
que—_serf el  Alcalde . de__ _1la  Tluskra _

10(Eresidenle,
9ttt edpalidad deValdivia.— ARTICULO_DECIMO__OGIAVO: Las__

(mlembros_del dlireclario serih élcgidOS por los soclos en
21{la Asambliéa General Ordinaria que debera celebrarse una
»|vez al afio.- Ta" Ilustre Municipalidad eleglira dlez

Direcltores més el Alcalde que lo seri por derecho propio.-!

La Corporacién Cultural elegird sels Directores.- Los

nombres de los Directores serd propuesto por cada

N
A

Institucidén, en el caso de la Corporaclidén Cullural de

26
Valdlvia, por su proplo Directorlo, wwemuel easonde lal

20
,;[lustre Municipalldad de Valdivia, por su Alcalde, con

5 acuerdo del llonorable Censejo.-' La Asamblea General de

Soclos para los efectos de la eleccidon del directorio,

30
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10
19
20

21

déﬂété sdonstitulrse con la concurrencla de a lo menos los

dos terclos del directorlo en ejercliclo.- La Asamblea, con

gl volo de la mayoria absoluta de sus miembros, aprobara

las deslgnaclones que estaran contenldas en dos ndéminas

con los nombres de los direclores que respeclivamente

representaran a. cada Instituclén.- S1 alguno de los

candidalos fuere objJelado se realizara la eloccion de cada

dlrector propuesto en votacidn uninominal, y se

conslderara rechazado el candldalo o candidalos ochLado"

s Lres quintos dcl

si cuenta con los volos en coana de lo

directorio.— ARTICULO UI:CIHO NOVENO: HNo podran ser

hayan sido

Direclores de la Corporacidén las personas que

por crimcn o simple delllo en 10" quince 1ﬁoo

condenadas

olebirlos -

anterlores a la fecha en que se pletende
ST e e e .

ARTICULO VIGESIMO: El UllecLorio en  su primcza "cslon

designara un sccretarlo y un Lcsorcxo - AHTILULO VlbLolMO

PRIMERO: E1 Directorlo sesionala col 1a mayorld absoluta

de sus mlembros, y SsuUs ucueldos sC adoplﬂran pol 1a

mayoria abosolula de los aslchnles, dCClleHdO en caso dn

del presidcnte.« AHIILULO Vlbf“lno

empate, el voto

Fos an

SEGUNDO: Los mlembros del dl:ecLorlo duraran dos

y podran ser reelegidos indcflnidamente

sus cargos

22

22

24

25

20

28

DlrecLorio

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Los miembros del

ndmlnluLlacion

cesarin en sus cargos sl perdleren la libre

de sus bienes, o si dejaran de asistir a lres scslones en

meses sin autorizacldon del mismo

el petlodo de sels

Directorio.- Podran, asimismo, los dos terclos de sus

mlembros en ejercicio del Directorio declarar la

217

29

k1

{nhablilidad frisica, moral o- la {nconveniencla de que

alguno de los directores continde en su cargo, procedlendo

il

Ty e

/r I ~ ~
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an consecuencla a removerlo. - [.a declara MWbNT%
A :

DOS MIL TRESCLENMIOS DILCLS ) \L.L, A cp' 45

{ihhabllidad s6lo podrd acogerse en sesién extraordlnaria

del Directorlo especlalmenle cltada para el efecto con

(=

S

audlencla del alectado; de esle acucrdo podra apelar ante

la Junta Ordinarla mas préoxima.— ANTICULO VIGESIMO CUARTO:

(3.

El caso de falleclmlento, audiencia, remoclon, cesacldn o

~

Imposlibllidad de un Director de eleccidén para el dcsempeho

o| durara_en_ s
10 Jmmniﬂ;_auL;m_L;Lmlu_cJ_MJ:c.cJ;m'_z;c_Qnlu,Laaadp,.-_Alﬂl(LuL_O_
VIGESLIMO. QUINTQ: 11 Direckorio Lendri scslones_ordinacias

14 AWLMMIMdLMSJJJLQCLQHEﬁ_LQM

de su cargo, el Dlrcctorlo le nombrara un reemplazanbte que

sus_ funclones solo el Llempo que falte para

A vez al _mes, pudlendo  reunlrse  exbraordinaclamente

cuanda  lo _solielle el Presldente o _a . ¢ __IIICLIQ.S.._-:L’.L-L

nhlwera seslanque celehre.= La.

el  Ilreclorio _ecn_la

cllacidn  a  seslan _exbraorcdinacia debera lndlear el

19)_acuerdas del Diroctorio_se_dejard conslancla en

22

-2.‘1 aclo o acucrda _deberid hacen
20l ARTICULO  VIGESIMQ ___SEPTIMO: Il Direclorio

17 _D]JJLLIJJU)_LIE._LQ_ULLSHIEL,_LD_QUJ_QO_(]U(L_()Q(l.;;:'i_
1wl rounlén. - ARTLGULO_VIGESIMO_SEXTO: Dhe las deliberaclones y_

especial de  Ackas _quesera
2| Direakores que hubleren _concurrldo a la. sesién.= EL
Direckor que_qulsiera salvar sy responsabilidad _por algio.

ser maleria de la.

wa libra.

Cirmada__por _ Ltodos los.

canslan__si__opasieion.-.

remibiva

anualmente al Minlsteria de Jusbticia una Memoria y Balance.

sobre la marcha de la Corporaclion -y situacién flinanciera

26

de ella; contendrd, ademads, el nombre y apellidos de los

20

27

Directores y el lugar preclso en que Llenga su sede la

Corporacién.- ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: El: Direclorio

29

tendra a su cangJo la direcclén oupexior de la Corporacion

30

[
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PUDLIGE

qu_g»@[ rmldad a estos Eslaltulos.- Son atribuclones del
b

‘Ufrcdfbrlo: a/ biriglr la Corporacién y velar por que se

cumdlan los objetivos y flnalldades que ella persigue; L/

Administrar los bLlenes soclales e Inverllr sus recursos;

¢/ Citar a la Asanblea General Ordinaria y a las

T e
Extraordinartas cuando sean nccesarias o lo sollcilen seais

de los miembros del Directorio de la Corporacion,

indicando el objeto; d/ Delegar parte de sus atribuciones

en el Director Gerente, con el volto conforme de los dos

terclos de los Directores en cjJerclclo; c/ Dblctar Yy

aplicar los reglamentos que le sean necesarlos para el

me Jor funclonamlento de las oficlnas, departamentos o

comités que el Direclorio creara para el cumplimiento de

los fines de la Corporacidén; [/ Contratar al personal

remunérado de la Corporacién y desahuclarlo cuando

corresponda; g/ Cumplir los acuerdos de las Asambleas; h/

lesolver Llodo aquello no previsto en estos Estatutos.-

ARTICULO VICGESIMO MNOVENO: "E1  Dlrectorlo dirlgira vy

adminlstrara la Corporacidn con las mas ampllas

Lodas las que secan

atribuciones entendléndose que tlene

necesarlas para ¢l cumplimiento de los obJetivos y [fines

de la Institucldén.- Como administrar de los bienes

soclales tendra, entre otras facultades, la dec comprar,

vender, hipolecar, dar y tomar en arrendanlento toda clase

de bienes muebles e inmuebles; crear, Leransferir,

permutar, consltitulr servidumbres vy prohibleciones;

degradar y cnajenar; constitulr derechos reales en gencral

sobre toda clase de blenes.- Aceplar cauclones prendarias

e hipolecarlias y alzar dlchas cauciones; olorgar recibos ¥y

cancelaclones.— Celebrar contratos de trabajo, fijar sus




I T A e 3 3 ‘E\WL“'” 4,
A i ’ / Tl f’
‘rcmuneracloncs Yy ponerles Lérmino.- Estipularny .enllid4%a
2l contrato que se celebre llos preclos y coxncl]x:lonwcz\y/{h]:[kzqi’
'3 que  Juzpgue convcnlentg andlar, resclindlr, 1'0501\7;1, |
4| vevocar, desahuclar, y Lerminar dlchés conbratos. -
6 Celebrar conlratos de muluos, cuenlbas corrienles, de
gl 8horro, crédito y de depésito, en moneda naclonal y
7l extranjéra y glrar sobre ellas, retirar talonarios y
g| @probar saldos; contratar seguros y pagar las primas;
g| aprobar las -llquidaciones de los seguros y percibir el
19| valor de .las: pélizas; perciblr, contratar, alzar y|.-
11| bosponer prendas; 'constil;ulr, modificar, prorrogar,
12| disolver y llquidar socledades y comunldades; concurrlr a
13/ la. formaclén de sociedades, corporaclones y fTundaclones;
14 @aslstir a Juntas con derecho a voz y '.voLo; acepltar toda
15 clase  de herenclas, legados y donaciones; contratar
6| créditos ‘con fines soclales; delegar parte de sus
17/ atribuciones en el Presldente y otro mlembro del
jg|.irectorio, o funclonarlos de la Corporaclén o terceros
19] 8Jenos a ella para que ejeculten aquellos aclos que Lendrén
a0/ @2.la buena administracldon de la Corporacidn, como ser
aifefectuar Lramitaclones, gestliones ante Loda clase de
27| servicios administratlvos, publicos, Selnl—])ﬁlJiiCDS,
23| munlcipales u olros serviclos de aduana, Contraloria
24| General de la Repablica, Serviclo de Impuestos Internos, y
251 en  fin, Minlsterios e Instituclones en peneral, y.
6| autoridades del Lrabajo.- TITULO SEXTO.- DEL PRESIDENTE Y
50 DEL DIRECTOR GERENTE.- ARTICULO TRIGESIMO: f’r‘CS]:(.iGl)te del
27 Direclorio, que sera el Alcalde de la Iluslre
74 Munlcjpalldad de Valdlivia, lo serd también de la :
e Corporacidén y tendrd la representaclon  Judicial vy

AT A oy,

i



! AL < e S S
i la inversidén de los fondos y de la

<29

/

‘&(\\[H/ 'f/‘ b

mwm)/
uuu(,(} aJl dic¢lal de la mlsma.- Ademéas lendréd las alribuclones

/':((t’ﬂus Estatulos y reglamentos seiialen y en especlal: a/

l’lesigﬂt las reunlones del Dlrectorio y de las Junlas

Generales; L/ DIirlglir y fiscallzar la marcha general de la

Corporacién} c/ Cumplir con los acuerdos del Direclorlo y

de las Juntas Cenerales, y cumplir y hacer cumplir y

respeltar los Estatutos y Neglamentos.- ARTICULO TRICESIMO

7 T

PRIMENO: Al Presidente del Directorio le correspondera

especlficamente: .ual/ Representar Judiecial Yy

extrajudiclalmente a la Corporacidén;- L/ Convocar y

presldir lodas las reunlones del Dlrectorio; ¢/ Citar al

; Directorio a sesiones extraordinarias cuando lo esllime
£ conveniente o cuando lo soliclten por rcrlgo c.:l-'::
pe Directores; d/ Organizar 105 Lrabajos del I)in:_';‘i.‘orio'mc/
Nombrar las comisiones.de Lrabajo que c"le(.._‘(;c;nveMmlLe

15 S e A e S

deslgnando El o Los Mlembros del Direclorlo x("'ponqable"

16 S RS

|; i

fiel cumplimiento de los l,c;LdLu|os,

Velar por el

Reglamenl.os y Acuerdos (le.l Directorio y de qu

Iuntns, h/

cscx‘lto ante la /\samblca (,ener'll

Rendir cuentas por

Extraordinaria de
22 =
marcha de la Corporaclén; e I/ Las demés aLribucionco que

determlnen los Estalulos y

la Corpox acion

21
TRIGESIMO SEGUNDO: 'El Direclor Gerente de

de su cometldo; €/ Flrmar la documcntacion propla de su

carpgo y aquella que deba Iepxesontar a la (,orporaoion' L/

23 s
Jalb Reglamentos.-. Aﬁ}leumﬂ

serd un funclonarlo desipgnado por el alcalde con consulta

2
al Directorlo.-.El Director Gerente no forma parte del

20
Directorio, su cargo es remunerado, y sus funclones

27

especificas seran las slgulentes: a/ Ejecutar los acucrdos

29
del Directorio; b/ Relacionarse  con - lodas aquellag

30
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entldades duc ¢ste estime pertinente para el curqg

‘Z‘. = ;
de los fines proplos de l1a Corporacidn.- o/ I’roS)on'-v t_:)../

Plan Ceneral de Actlvldades a reallzar durante el afo,

estando facultado para establecer prioridades en su

ejJecucléon; d/ Presentar al Directorio el presupuesto anual

de 4a Corporacidn y el Balance de las operaciones; e/

EJercer el control diseiplinario sobre el personal

adninistrativo de la Corporaclén, de las sucursales,

oflcinas y' establecimlientos que tuviere, pudlendo delegér

en funclonarlos superiores de la Corporaclén; f/ Autorizar

los pastos imprevistos que a su julclo deban solventlarse,

1z/dando cuenta al Directorlo en primera sesldon que celebre

después de la referida autorlzacidén; g/ Preparva el BDalance

14|y Memoria que debera envliar al Ministerio’ de Justicla,

como lo establece la Ley y disposlciones legales

pertinentes; h/ Manlener al dila lodo el Inventario de

bilenes de la Corporacion; e 1/ RNeemplazar al Secretario

cuahdo este no estuviere o 1o pudlere realizar sus

funciones.- El Director CGerente deberda rendir cuenta

19
semestralmente al Direclorio de su gestlon adminlstrativa

20

~a1|¥ estard presente en las seslones ! ordlnariag del

Directorlo con UDerecho a voz.- TITULD SEPTIMO.- DEL

22

23 SECRETARIO Y DEL TESORERQ.- ARTICULO TRIGESIMO TERCERO:
24| LOS debercﬁ y atrlbuciones del Secretarlo son los
ss|sigulentes: a/ Llevar.el Libro de Actas de las seslones
2iGdeJ. Directorio y de las Asambleas, y manlencr al dia los
20archivos Y correspondencia de la Corporaclén; b/ Despachar
27135 cltaciones a reuniones del Direclorio ¥y Asamblea
2gcuando proceda; c¢/ Firmar conjuntamente con el Presidcntq
Joy el Direclor Gerente 1la coryg§p0ﬂdencla y documentacidn

N aurnet . s
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Corporacldn, con excepeldn de ' aquella que

\ﬁUngeponda exclusivamente al Presldente o al Directlor

Gerente, y recibir y despachar las correspondencia en

general} d/ Autorlzar y otorgar coplas de Aclas éuando lo

goliclte algin Director; e/ Manlener al dfa y cuslodiar la

documentacién mercantil de la Corporaclidn, especlalmente

el archive de [facluras, recibos, boletas y demas

comprobantes de egresos; [/ En general cumplir con todas

las tareas qué le encomienden los Estatulos y Reglamentos,

el Directorlo y el Presldente, vrelaclonados con sus

funclones.- ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: Los deberes ¥y

atribuciones del Tesorero seran las sigulentes: a/

Supervigllar las finanzas de la Corporacién con arreglo a

los acuérdos del directorio; b/ Cumplir con todo acuerdo

due @l Presldente o el Direclorio le encomlende e¢n

relaclén a 1la administraclén de los bilenes de la

Corporaclén, el abrir las cuentas corrlentes bancarlas que

determine el Directorio a nombre de la Corporaci@y_g?n&xg

los cuales so6lo podra glrar conjuntamente con el

Presidente . del Dlirectorlo.—- En caso de ausencla o

tmpédimento Lemporal del tesorero, serda supl}dq por al

Miembro del direclorio que esle Ullimo dutermiQE::”TlTULO

OCTAVU.—- DE LAS JUNTAS GENERALES.- AHTLCUQQ”“TB}§E§£@9

QUINT0: Los soclos, por medjo de sus representantes, se

reuniran en Juntas Ordinarlas y Juntas Exlraordinarvlas.-

Las primeras se celebraran una vez al aiio cn el sepundo

semeslre y en la fecha que flje- ¢l Directorlo, las

segundas se efectuardn a Inlclatlva de los dos Llercios 'de

los miembros del mismo Direclorio, o de su Presldente, en

30

este Gltimo caso el Directorio debera convocar a Junla

/ 9'_1:'. ., .
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solicitud respectiva,-.- ARTICULO TRIGES1IMO '__s_\j_séf_j‘p_zjll,',__ \

cltaciones a las Juntas Cenecrales sc haran por carta o

cular enviada con cinco dlas de antlcipaclon a lo menos

Q2
i
=

a los domicillos que los miembros tengan reglstrados en la

Corporacion.- Debera publicarse ademéds con cinco dias de

anticlpaclén a_ lo menos y con no mas de veinte, al dia

Valdivla.- En lodos ellos se Indlcarad el dia, lupar, hora

y_objelo de la re unién,{_—___{[\!g__podrén cltarse en el mlsmo

avlso para una segunda reunidn, cuando por falta de gudérum

no se lleve a cfeclto la primera.- ARTICULO TRIGESIMO
SEPTIMO: En_sus rcunlones ordinarias las Juntas podran
conocer cualquler asunto que se rclicra a la marcha de la

Corporacidn, corvespondiéndole especlalmente a la referlida

Junta__General Ondinaria_ las _ slgulentes materlas: a/ |

Conocer y_pronunclarse sobre las cuentas que anualmenle
presente_ecl_Presldente; b/ _Conocer y pronunclarse sobrg
los__proyectos de reglamentos  que presente el _Di .l:gg_t;g.vl‘_
Gerente, los cuales entraran_en vigencla una vez que sean
vatiCicados__por_ la_ Junta;__c/ _ Aprobar, _ modificar y_
covtratar_empréstitos_com cualquler_clase. de persgnas ya
sean_naturales o jutldlcas, nacionales. _o_exlranjeras, de
derecho_ptiblico o privado; d/ Conocer. y.nronunclarse sobte
las_apelaclones _de_soclos _segln_se sefiala_en el Artfculo

Décimo__Quinto de_ estos Estatulos.— ARTICULD TRIGESIMO

OCTAVO:.__En___sus__reuniones extraonrdinarlas _las _Juntas
tratardn_ solamente  los _asunlos para_ los cuales_ fucron.

convocadas,_ _correspondiéndoles___exclusivamenle a_ _ la_

(referdida Junta General Extraordlnarla, las sigulenbes

S AN



(5]

a/ De la ‘reforma de los eslalubtos de la

di6n; y L/ Dbe la Disolucién de Jla, Corporacién.-

ARTIGULO _ TRIGESING NOVENO: Las__ Juntas _ Generales,

.95"_1.1‘.3,?.109 y Exlraordlnarias serin legalmente Instaladas y.
congkituldas sl a ella concurrieren a lo menos la_maye ria.

absolulta de sus miembros actlvos.- 51 no se_reul iese, ese

Oifsaaisss=

20

21

hayan _£1Jado una mayorfia

Actas que _scra llevado_ por_ el Secretarlo. -

quérum, se_dejard constancia de este heglo_eh. el acta y_

deberd disponerse una nueva  cl tacldn, _con los  mlsmes.

requisitos de la .a_n..t;_e_!t_l.o_rt..‘dt:!'.!:r.o_..d.c._._.l.ps,._..t.r:.c.lnta_...cli.as_

slgulenles, cn cuyo_ caso_la Junta se realizara con los,

miembros activos que aslstan.- Los acuerdos de _las Junlas

se adoptakén por mayoria absoluta de los miembros acllvos.

asls(,ent.c.,, salvo los casgs en due la ley a los Eslatutos_.

especial.- _ARTICULO, LU/\DRA(JIIQ,LHO'

pg__lgg__@g;_i__b_cracloncs y acuerdos adoplados cn las Juntas__

Genetales sc de jarad conslancla en un 1lbro especlal de

Estas Actas.

seran_wi_extraclo de lo ocurrido en la reunidn y seran_

firmadas_ por. el pPresldente, por el Secretarvlio, y. ademas_
este .

por__los mlembros “aslstentes en la Asamblea para

efeclto.- En_dichas Aclas podran los_ mlembros, asistenles a_

la_Junta eslampar las reclamaclones que fueren pertinentes,

2] K8

23

24

26

~

. 2

por _viclos _de proccdlmlento__relal;lvos a la cltacion

den,

y__,__c._on,lstltuc_lén de la__ _misma.-_ Las Actas que .

cuenta__de los acuerdos. sobre. Disolucidn de la Corporacion._.

o Reforma de_sus I,sLaLuLos, deberan_ser. flrmados por_lodos

los _iiembros o

Las_Juntas_Generales seran_presidldas por ,cI,.l,’l-eslduntcmde_

20 | et

29

30

la Corpgracion y actuard como, Secretarlo el que. lo sea del_

Pirectorio.— Si faltare el Presidente, presidird la
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Asamblea el Dlrecclor que aquel haya ;)rcvlamm

-

patra tal erecl;o;my_.,_a fall;a__‘_(_lg éste, WGEE

I\Jl'l‘l(il,() CU/\I)IU\GESIMO SE(}UNU(_J_:_ ___V_Los acuer dos T sobre

modiflcaclon de Lotatutos 5 Di UJUClon dn la Corpo:acion

Lcmado 5..8n.. la Junl.a »Qeneral -,x(;mor(ljrmria z*eqpccl;lva

cltadd _bara el efecto, solo podzan adoptazsn con -el voto

conforme de la mayoxia absolula de los _repres cq}antcs de

los soclos en el Dlxectorio sl JUIIL’I de_l_:_qj_fa__g.t_z_}gl_narsem

Lon aslslencia de un |

habersd complido con formalldades lepales y estatutarias.-

Corpor'acién, sus  blenes

Acordada. la dl‘f';o_.l‘y_glén de 19

basarén a la Ilustre Munlcipalldad de Valdivlia, quien.

Jeberd utilizarlos exclusivamente en obJetlvos similares a
la
LORPORACLION: LA COMISION REVISADORA DE CUENTAS.- ARTICULO

Asamblea General Urdlnaria

CUADUAGESIMO TERCERO: En la

Comision RNevisora de Cuentas_compuesta de

—— it

en sus funclones,

las sipguientes: a/ Revisar

contabllidad, comp _asimismo  Inspecclonar las - cuentas

Asamblea General Ordinaria y _Extraordinarjas

marcha de la_‘Tesoreria 1 y__la Gestion financlera del

ARTICULO _CUADRAGESIMO _CUARTO: La_ Comisién flevisora de

Cuentas ser

namero de sufrapios y ho podra intervenir en

los aclos

Piczt_aaig_..ﬂy e certifique el hecho de_

Corporacién.- TITULO NOVENO.- DEL CGONTROL DE LA

Anual los socios _eligiran, sl 1o cstiman _brocedenle, una_

‘lres miembros

Hue no necesarlamente seran directores, y duraran dos aiios
cuyas oblipaciones y alribuclones seran
ar_trimestralmente los llbros de_
ghorro_ qm__qxis tieren; b/ Informar en.
sobre la

__9./__cgmv_t;gb_a_l‘_lg_e_&ac_u.w.sl..._al.@..lm-.i.!.w_ew"t,_a_ri&.:__

4 preslidida por el miembro aue obtenga el mayor

S~ ditvwtans o A
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FOIARI \, ,
l}.uglabiw,r del Directorlo nl del Direclor Ceneral.-

26| Mariana Mathews, Joi

Al\l{(é]LgC __-l'/\(;l,u.IHO QUlN'I'O' Los mlembxu de la Comlslon

la !l|’ly0!_ld abs oJuLt

Hevlsoru de Cucnl,as ‘,cum clcl,ldo _por

qulcnm— eh una unJca Y

de los uliembr'os de lu I\samble:x,

sola votaclon votcudn por una qola persona propues ta llaql.d

complelar el nimero de cargos a eleglir, y de persistir

eBte se dlllmlza por sorleo, salvo previa renuncla de

calldldato".- ARTICULO CU/\I)H/\(;LuIHO SEXTO: El

alguno de los

por medio del DlzecLoz

bireclorlo de la Corporaclon,

Gerenle debera rendlir semesltralmente cuenta documentada a

la .lllel;l'e Hunlclpalldad dc Valdlvla acerca de  sus

activlidades y del uso de sus recursos.- ARTICULO VIGESIMO

E_.vf!i_["l‘l!'!g';.__Qp_g_{orme a lo est ablecido en. el articulo ciento

digolaiete, Gol Lo Loy nemere, digotochoinl [T GoLRCtontos
moyenbe . ¥ o cinco, = Ovganioa  CULouslltdctemd T e

_l-lil_l_\_lgé_]ggl“ll_q'aglqs.- La VCornl;ralori‘a General de la _}(epﬂp{icq_
fisealizard a la Corporacién de acuerdo a lag [acuitados

articulo velnticinco de su Ley

que le confiere el .
Orgénica.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS.- ARTICULO PRIMERO:

El primer Directorlo estard formado por las personas que a

continuaclén se seffalan: Ivan Carrasco, Oscar Dosshardt,

lliggsgg._'lgpgg?»n' Gonzalo_Espinoza,’ Erwin Illeverbeck, Hugo |

1 .
__Ernesto Guarda, FPio Infanle, Claus Crob, Harta
Meza, Gastén Cuarderas, Pia Rudloff, Gulllermo Franco,
1

\
Jorge Bascur, MNelson Villafranca, Maria

Catrileg.- ARTICULO SEGUNDO: Se deja constancla gue esta

Corporacién sc crea en virtud del acuerdo que el llonorable
l‘cchu ocho de /\bl‘,il

Conce jo Municipal LOll!ﬂld al efeclo en

de mll noveclenlos noventa y chs _Y yue COH¢L_Z_1_-_(_‘_H__11(:L¢J___(]C

gesidén Ordlnarla Acucrdo mfunelo clcn_Lo sels.- ARTICULO
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TERNCEND: So conllore

aue nollciLn” \{fyﬂrﬁolldﬁd

eabn

Enrlque BDooshnrdt Ullon para.

competonte, la concoslén de persononlidad Juxidicu ;

Corpornclion y .ln nprobacién dao colow Estatuton,

foculténdolo, ndemfis, para aceptar las modlflcaclones que

laog  oflclnes revisoras propongan Introduclele; y én

general para reallzer todas las actuaclones que fueren

necesarias para la totnl legnllzacién de eota Corporocibn,

faculténdole para dolegar este mandato por simple

ingtrumento

reducir a escrltura plblica, en una lNotarfa la presente

privado.- Se 1le foaculta ipualmente para

que conLleno el Acto Coﬂgkgyublvo ¥y los

Acta

correopondientes Estaltuton.- llny dou llrmnn.— CERT1IFICO:

Haber aslutldo al ncto que wse indico

personuos menclonndas y oe

constatando que noistleron las

precedentemente,

tomaron losg ncueldou

indlcndoo.— Vuldlvlu, velnto de

Diciembre de mil noveclentos noventa y tres.- llay una

flirma y un tlmbre.-".,- Conforme con anctan que flgura en el

1ibro de Actuns tonlido a la mylutu_m! devuolto el

interesndo.- En comprobante y prevla lectura firmo el

compnreclentp_ipn los testligos

<= Anotada al Repertorlo

Se da coplao.-

nimero g57,-

hiblles de cate domicilio

dofia Patricla Merino Willson y don Luls SnndovnllLlllo.;ﬂ
st A
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